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Abstract: Officers of the Prison Service in fulfilling their tasks in direct contact with persons deprived
of their liberty, in a specific isolated working environment. When on duty, there is a risk of difficult
and stressful situation. The negative impact on the health of officers may also have intercourse with
dangerous biological agents such as HIV, HCV, HBV, or TB, where there is a real risk of infection.
The paper presents the results of research aimed at understanding the roads occupational exposure
officers and employees of the Prison Service to potentially infectious materials and their frequency
of arise in different departments of penitentiary units.
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gicznymi, takimi jak wirusy HIV, HCV, HBV czy pratki gruzlicy, gdzie wystepuje realne zagrozenie
zarazenia sie.
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Wprowadzenie

Stuzba Wiezienna (SW) jest mundurows zbrojng formacja apolityczng
posiadajaca wlasna strukture organizacyjna, jej dziatalno$¢ podlega pod Mini-
sterstwo Sprawiedliwosci. Realizacja wykonywanych przez te¢ formacje¢ zadan
opiera si¢ na zasadach zawartych w Kodeksie karnym wykonawczym. Zakres
tych zadan obejmuje dziatania z zakresu aresztowan tymczasowych, stosowania
kar pozbawienia wolnosci, a takze wykorzystywania srodkéw przymusu w celu
pozbawienia wolno$ci. Funkcjonariusze SW wypelniaja swoje zadania w bezpo-
$rednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci, w specyficznym izolowanym
$rodowisku pracy. Podczas pelnienia stuzby istnieje ryzyko wystapienia sytuacji
trudnych i stresujacych. Ponadto panujgca w placowkach hierarchiczna struktu-
ra, autokratyczny styl kierowania nimi i zarzadzania wplywajg na pojawienie si¢
takich zachowan jak stuzalczos$¢ czy dazenie za wszelka cene do zrobienia kariery.
W czasie pelnienia stuzby funkcjonariusze narazeni sg na obrazenia ciala, trwate
kalectwo, a takze na utrate zycia wskutek dzialan osob pozbawionych wolnosci
oraz wypadki podczas uzycia broni palnej i specjalistycznych ¢wiczen obronnych.
Wielu pracownikéw SW w trakcie trwania stuzby uczestniczy w sytuacjach nadzwy-
czajnych stwarzajacych dodatkowe zagrozenie dla zycia i zdrowia, naleza do nich:
zagrozenie bezpieczenstwa jednostki, konwojowanie, dozorowanie osadzonych,
poscigi w sytuacjach samowolnego oddalenia si¢ z terenu placowki badz miejsca
zatrudnienia. Mozliwo$¢ wystapienia fizycznego zagrozenia, a takze obcowanie
z sytuacjami traumatycznymi, np. samobdjstwo jednego z podopiecznych, staje
sie dla funkcjonariuszy zrédtem stresu, problemdéw rodzinnych oraz osobistych.
Ponadto problemy zdrowotne u pracownikéw tej formacji mundurowej moga
wynika¢ z pracy w niekorzystnych warunkach atmosferycznych (upal, deszcz,
$nieg, silny wiatr) podczas wykonywania czynnosci stuzbowych na zewnatrz
jednostki. Negatywny wplyw na stan zdrowia funkcjonariuszy moze mie¢ takze
narazenie na czynniki biologiczne takie jak wirusy HIV, HCV, HBV czy pratki
gruzlicy, gdzie wystepuje realne zagrozenie zarazenia sie [1, 2]. W zwiazku z tym
jednostka medycyny pracy SW oraz pracownicy realizujacy zagadnienie zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy prowadza dziatania, ktérych celem jest ochrona
zdrowia funkcjonariuszy i pracownikéw oraz minimalizacja ryzyka zwigzanego
z zakazeniem.

W przypadku wystapienia ekspozycji zawodowej na material potencjalnie
zakazny fakt ten powinien by¢ zgloszony wiasciwej podstawowej jednostce me-
dycyny pracy SW (niezaleznie od obowigzku zgloszenia wypadku — w rozumie-
niu przepiséw bhp — dyrektorowi jednostki). Obowigzek taki umozliwia stuzbie
medycyny pracy SW objecie oséb po ekspozycji zawodowej odpowiednia opieka
i wsparciem oraz podjecie interwencji wobec funkcjonariuszy i pracownikow,
dla ktdrych fakt kontaktu z materialem zakaznym moze stanowi¢ zrédlo silnego
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stresu’. Leczenie profilaktyczne poekspozycyjne finansowane jest przez praco-
dawce’ [4]. Kwestie szczepien ochronnych reguluje rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu rodzajéw czynno$ci zawodowych oraz
zalecanych srodkéw ochronnych wymaganych u pracownikéw, funkcjonariuszy,
zolnierzy lub podwladnych podejmujacych prace, zatrudnionych lub wyznaczo-
nych do wykonywania tych czynnosci (Dz.U. z dnia 13 stycznia 2012 r., poz. 40).
Rozporzadzenie zawiera wykaz rodzajow czynnosci zawodowych oraz zalecanych
szczepien ochronnych wymaganych u podejmujacych prace, zatrudnionych lub
wyznaczonych do wykonywania tych czynnosci w jednostkach nadzorowanych
przez Ministra Sprawiedliwosci, w tym u pracownikéw i funkcjonariuszy narazonych
na dziatanie biologicznych czynnikéw chorobotworczych w trakcie wykonywania
czynnosci zawodowych® [5].

Cel i organizacja badan

Celem badan bylo poznanie drog ekspozycji zawodowej funkcjonariuszy
i pracownikéw Stuzby Wieziennej na materialy potencjalnie zakazne oraz czestosci
ich wystepowania w réznych dziatach jednostek penitencjarnych.

Podjete badania mialy dostarczy¢ odpowiedzi na nastepujace pytania badawcze:

1. Jakie drogi ekspozycji zawodowej funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby

Wieziennej na materialy potencjalnie zakazne dominujg wsrod oséb za-
trudnionych na terenie jednostek penitencjarnych?

2. W jakich dziatach jednostek penitencjarnych dochodzi najczesciej do eks-

pozycji na materialy potencjalnie zakazne?

Badaniami objeto wszystkich pracownikow i funkcjonariuszy petnigcych stuzbe
w jednostkach bedacych pod zarzadem Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej
(CZSW) w Polsce w 2013 roku. W jednostkach CZSW w 2013 roku zatrudnionych
bylo ogétem 30504 pracownikéw cywilnych i funkcjonariuszy” [6] (tabela 1).

W badaniach przeanalizowano dane statystyczne dotyczace dréog ekspozycji
zawodowej funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej na materialy poten-
cjalnie zakazne — opracowane przez Zespot Stuzby Medycyny Pracy i Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy w Biurze Stuzby Zdrowia Centralnego Zarzadu Stuzby Wiezienne;j.

2 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 19 kwietnia 2013 r. w sprawie ogloszenia jed-

nolitego tekstu ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi. Dz.U. 2013, poz. 947.
Zesp6l Stuzby Medycyny Pracy i Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Biurze Stuzby Zdrowia Centralnego
Zarzadu Stuzby Wieziennej, Sprawozdanie Stuzby Medycyny Pracy Stuzby Wieziennej za rok 2014, Warszawa
2015, s. 23-24.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu rodzajow czynnosci zawodo-
wych oraz zalecanych szczepien ochronnych wymaganych u pracownikéw, funkcjonariuszy, zolnierzy lub
podwladnych podejmujacych prace, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych czynnosci.
Dz.U. 2012, poz. 40.

Ministerstwo Sprawiedliwosci, Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, Roczna informacja statystyczna za rok
2013, L.dz. BIS — 0346 — 17/13/1319, Warszawa 2014.
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Tabela 1. Liczba zatrudnionych os6b w 2013 roku w poszczegdlnych jednostkach
pod zarzgdem Centralnego Zarzgdu Stuzby Wieziennej

Jednostki organizacyjne CZSW Liczna zatrudnionych w 2013 r.
Bialystok 1358
Bydgoszcz 2415
Gdansk 1715
Katowice (w tym OS SW w Kulach) 2823
Koszalin 1558
Krakow 2054
Lublin 1570
Lodz 2059
Olsztyn 1616
Opole 1643
Poznan 2591
Rzeszow 1302
Szczecin 1868
Warszawa 3187
Wroctaw 2558
COSSW Kalisz 187
Ogotem 30504
Wyniki badan

Drogi ekspozycji na materialy potencjalnie zakazne oraz czestotliwo$¢ ich
wystepowania w roznych dzialach jednostek penitencjarnych

W 2013 r. w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej zgtoszono
83 przypadki ekspozycji zawodowej funkcjonariuszy i pracownikéw na materiat
potencjalnie zakazny, co stanowilo 0,27% wszystkich 0séb zatrudnionych pod
zarzagdem CZSW.

Najczestsza droga kontaktu z materialem potencjalnie zakaznym byly za-
ktucia — 52 przypadki, co stanowito 62,65% wszystkich ekspozycji w 2013 roku.
Droga ekspozycji na materialy potencjalnie zakazne w SW sa takze skaleczenia
— 23 przypadki w 2013 r., co stanowilo 27,71% wszystkich ekspozycji, kontakt
ze $luzéwka — 6 przypadkéw w 2013 r., co stanowilo 7,23% wszystkich ekspozycji
oraz kontakt ze $ling z domieszka krwi — 2 przypadki, co stanowito 2,41% wszyst-
kich ekspozycji® [7].

©  Zespot Stuzby Medycyny Pracy i Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Biurze Stuzby Zdrowia Centralnego

Zarzadu Stuzby Wieziennej, Sprawozdanie Stuzby Medycyny Pracy Stuzby Wieziennej za rok 2013, Warszawa
2014, s. 25, 72-73.
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Najczesciej do ekspozycji dochodzito wsréd funkcjonariuszy dziatu ochrony —
63 razy, co stanowilo 75,90% wszystkich ekspozycji w 2013 r. Kolejna grupa, gdzie
ekspozycje zawodowe mialy miejsce dos$¢ czesto, sg funkcjonariusze i pracowni-
cy dziatu stuzby zdrowia — 16 razy, co stanowilo 19,28% wszystkich ekspozycji
w 2013 r. Do ekspozycji zawodowej na material potencjalnie zakazny doszlo dwa
razy w dziale penitencjarnym, co stanowito 2,41% wszystkich ekspozycji, oraz dwa
razy w dziale kwatermistrzowskim, co stanowito 2,41% wszystkich ekspozycji.
Do ekspozycji na materialy potencjalnie zakazne w 2013 roku nie doszlo wsréd
dyrekeji jednostek penitencjarnych, pracownikéw dzialu terapeutycznego, dziatu
ewidengcji, dzialu finansowego, dzialu organizacyjno-prawnego, dziatu facznosci
i informatyki oraz pracownikow stanowisk samodzielnych takich jak inspektor
BHP, kadrowy, kapelan7 [7].

Ponizej przedstawiono dodatkowo szczegétowe informacje dotyczace przy-
padkéw wystapienia w 2013 roku w jednostkach organizacyjnych poszczegdlnych
okregowych inspektoratéw Stuzby Wieziennej drég ekspozycji zawodowej funk-
cjonariuszy i pracownikéw na materiat potencjalnie zakazny oraz czestotliwos¢ ich
wystepowania w réznych dzialach jednostek penitencjarnych (tabela 2).

Tabela 2. Wykaz ekspozycji zawodowej funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
na materiat potencjalnie zakazny

Bialystok 11 0 1 9 1 4 7 0 0
Bydgoszcz 6 0 1 5 0 5 1 0 0
Gdansk 2 0 0 2 0 1 1 0 0
Katowice

(w tym OS SW 1 0 0 1 0 1 0 0 0
w Kulach)

Koszalin 3 0 0 3 0 2 1 0 0
Krakow 3 0 1 2 0 2 1 0 0
Lublin 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7" Ibidem.
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Tabela 2. Wykaz ekspozycji zawodowej funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
na materiat potencjalnie zakazny - cigg dalszy

Lodz 4 0 1 3 0 2 2 0 0
Olsztyn 4 0 1 3 0 4 0 0 0
Opole 2 0 0 1 1 2 0 0 0
Poznan 12 0 1 11 0 5 5 2 0
Rzeszéw 4 0 1 3 0 1 1 0 2
Szczecin 18 2 6 10 0 11 4 3 0
Warszawa 8 0 3 5 0 8 0 0 0
Wroclaw 5 0 0 5 0 4 0 1 0
COSSW Kalisz 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrédlo: opracowanie wlasne

We wszystkich przypadkach wdrozono procedure poekspozycyjng zgodnie
z obowigzujacy instrukcja® [7, 8].

Dyskusja

Funkcjonariusze Stuzby Wigziennej narazeni s3 na wiele zagrozen zwiaza-
nych z pracg zawodowa, w tym zranienia igla, w wyniku ktérych moga dozna¢
zakazenia chorobami wirusowymi przenoszonymi przez krew. Jak wynika z badan
przeprowadzonych przez S. Larney i K. Dolan’, na 246 funkcjonariuszy pracu-
jacych w dwoch australijskich jednostkach penitencjarnych ponad dwie trzecie
pracownikow znalazlo igly oraz strzykawki w miejscu zatrudnienia. W badaniach
ustalono, ze siedemnastu funkcjonariuszy, co stanowito 7% przebadanych oséb,
doswiadczyto skaleczenia igla znaleziong na terenie zakladu karnego. Wiekszos¢
z tych urazéw powstalta podczas rutynowych przeszukan cel. W badaniach sero-

8 A. Morajda, Procedura postepowania poekspozycyjnego na potencjalne zakazenie wirusem HIV, HBV, HCV,

Z0OZ MP SW w Rzeszowie, Rzeszow 2012, s. 1-3.
S. Larney, K. Dolan, An exploratory study of needlestick injuries among Australian prison officers, International
Journal of Prisoner Health, Australia 2008; 4 (3), s. 164-168.

9
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logicznych wykryto infekcje wirusowe u wigkszosci funkcjonariuszy, ktorzy ulegli
skaleczeniu zakazong igla. Pomimo ze przerwanie ciggtosci skory powstale w wyniku
uklucia igla wystepuje stosunkowo rzadko, nalezatoby jednak usprawni¢ metody
przeszukiwan oraz stosowac bezpieczniejsze srodki ochrony osobistej. Ponadto
trzeba zwiekszy¢ kontrole, aby zmniejszy¢ w jednostkach dostepnos¢ strzykawek
i igiet dla osadzonych.

Badania przekrojowe przeprowadzone na 151 wiezniach odsiadujacych kare
pozbawienia wolno$ci w regionalnym portugalskim zaktadzie karnym wykazaly, ze
czesto$¢ zakazenia wirusem HIV w tej jednostce penitencjarnej wynosi 6,6%. Jest to
od 13 do 22 razy wyzsza czestotliwo$¢ zakazenia wirusem ludzkiego uposledzenia
odpornosci niz wérdéd populacji ogélnej tego kraju. Powrdt oséb pozbawionych
wolnosci do spoteczenstwa zwigksza zatem ryzyko w populacji ogdlnej na zarazenia
chorobg zakazna. Takze praca w stalym kontakcie z osobami chorymi poteguje
stopien ryzyka zakazenia wirusem HIV' [10].

W badaniach przeprowadzonych w Zambii na 2323 osadzonych wirusa HIV
wykryto u 27,4% badanych, co stanowi znacznie wyzszy procent zakazenia niz
w calym spoteczenstwie. Takie zjawisko prowadzi do koncentracji wirusa oraz
przekazywania go na terenie placowki penitencjarnej oraz do populacji ogélnej [11].

W 2013 roku w jednostkach bedacych pod zarzadem Centralnego Zarzadu
Stuzby Wieziennej (CZSW) w Polsce wykonano 4261 badan laboratoryjnych w kie-
runku wykrycia wéréd osadzonych wirusa HIV, w tym 182 z wynikiem dodatnim.
W czasie poddanym analizie w jednostkach penitencjarnych w Polsce wykonano
u 0s6b osadzonych 17538 badan laboratoryjnych w kierunku wykrycia wirusowe-
go zapalenia watroby (HbsAG, anty-HCV, inne wywolujace wirusowe zapalenie
watroby), w tym 1199 z wynikiem dodatnim [6].

Kandydaci do stuzby w SW poddawani sa badaniom przez komisje lekarska
podleglta MSW oraz za zgoda osoby obiegajacej si¢ o prace w jednostce peniten-
cjarnej badaniu krwi w kierunku zakazenia wirusem HIV [12, 13]. Kazda osoba
przyjeta do SW przechodzi obowiazkowe szkolenia BHP, tj. szkolenie wstepne
ogolne oraz wstepne na stanowisku pracy. Szkolenie BHP obejmuje takie zagad-
nienia jak informacje o zagrozeniach oraz srodowisku pracy i stuzby, zapoznanie
z ryzykiem zawodowym, informacje o sposobach ochrony grupowej i indywidualnej
oraz o metodach bezpiecznego wykonywania pracy i stuzby na poszczegélnych
stanowiskach. Profilaktyka zdrowotna w odniesieniu do pracownikéw narazo-
nych na czynniki biologiczne obejmuje badania profilaktyczne oraz szczepienia
ochronne [12]. Kwestie szczepien ochronnych oséb zatrudnionych w Minister-
stwie Sprawiedliwosci, w tym pracownikow i funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
narazonych na dzialanie biologicznych czynnikéw chorobotworczych w trakcie
wykonywania czynnosci zawodowych, reguluje Rozporzadzenie Rady Ministrow

1% R. Margalho, M.J. Melo, J.G. Cunha, A.A. Meligo-Silvestre, Seroepidemiological survey of transmissible infec-
tious diseases in a Portuguese prison establishment, “The Brazilian Journal Of Infectious Diseases: An Official
Publication Of The Brazilian Society Of Infectious Diseases”, Brazil 2011; 15(3), s. 272-275.
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z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu rodzajoéw czynno$ci zawodowych oraz
zalecanych szczepien ochronnych wymaganych u pracownikéw, funkcjonariuszy,
zolnierzy lub podwtadnych podejmujacych prace, zatrudnionych lub wyznaczonych
do wykonywania tych czynnosci [14].

W przypadku ekspozycji zawodowej na materialy potencjalnie zakazne funk-
cjonariusze SW zobowiazani sg przemy¢ skore wodg z mydlem, zanieczyszczone
blony §luzowe jamy ustnej, nosa przeptuka¢ wodg przez kilka minut, natomiast
zanieczyszczone spojowki przeptukaé czysta woda lub solg fizjologiczna (0,9%
NaCl). Po ekspozycji na materialy potencjalnie zakazne nie powinno si¢ uzywac
standardowych srodkéw dezynfekceyjnych, tj. spirytusu, jodyny, tamowac krwa-
wienia, jesli nie wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia, oraz wyciskac rany.
Poszkodowani funkcjonariusze po wykonaniu wyzej wymienionych czynnosci
powinni niezwlocznie zglosi¢ si¢ do Izby Przyje¢ Oddzialu Choréb Zakaznych
w szpitalu, z ktérym jednostka penitencjarna podpisala umowe o $wiadczenie
kompleksowej opieki poekspozycyjnej, oraz maja obowigzek zgtoszenia ekspo-
zycji zawodowej przetozonemu, ktéry odnotowuje wypadek w ksigzce przebiegu
stuzby dowddcy zmiany z uwzglednieniem takich danych jak data, godzina, ro-
dzaj ekspozycji oraz wywiad medyczny dotyczacy osoby bedacej potencjalnym
zrodlem zakazenia. Ekspozycja zawodowa powinna by¢ zgloszona rowniez przez
przetozonych do NZOZ-u Zespolu Medycyny Prac w Rzeszowie. Funkcjonariusz
powinien przesta¢ do ZOZ-u Medycyny Pracy Stuzby Wieziennej w Rzeszowie
ksero Karty Informacyjnej z Izby Przyje¢ lub ksero Karty Wypisowej z Oddzialu
Chordb Zakaznych z hospitalizacji. W zakres leczenia poekspozycyjnego wchodzi
przyjecie funkcjonariuszy na Izbie Przyje¢ Oddzialu Zakaznego lub skierowanie
na Oddzial Chorob Zakaznych, wykonanie niezbednych specjalistycznych badan
wirusologicznych, zgodnie z zaleceniami lekarza konsultujacego, podanie w razie
potrzeby szczepionki Engerix i immunoglobuliny anty HBS, pokrycie kosztu zakupu
zleconych funkcjonariuszom lekéw antyretrowirusowych, wykonanie specjalistycz-
nych badan kontrolnych po 6 tygodniach, 3 miesigcach i 6 miesigcach po ekspozycji
oraz wykonanie u osadzonego, ktdry jest potencjalnym zrédlem zakazenia, badan
serologicznych (anty HIV, anty HCV, Hbs antygen)'' [8].

Koszty zwigzane z profilaktycznym leczeniem poekspozycyjnym ze styczno-
$ci z ludzkim wirusem niedoboru odpornosci (HIV), do ktérej doszto w wyniku
wypadku w trakcie wykonywania czynno$ci zawodowych, ponosi pracodawca,
tj. Stuzba Wiezienna'® [15]. Do zadan Stuzby Medycyny Pracy SW nalezy moni-
torowanie stanu zdrowia osob petnigcych stuzbe, w tym funkcjonariuszy zaka-
zonych wirusem HIV, oraz zapewnienie opieki psychologicznej bezposrednio po
ekspozycji zawodowej na materialy potencjalnie zakazne, jak rowniez w okresie

"' A. Morajda, Procedura postepowania poekspozycyjnego na potencjalne zakazenie wirusem HIV, HBV, HCV,
7Z0Z MP SW w Rzeszowie, Rzeszow 2012, s. 1-3.

12 Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, Dz.U.
z 2008 r. nr 234, poz. 1570.
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do czasu zakonczenia procedury medycznej wdrozonej po tej ekspozycji. Nie-
zdolno$¢ do stuzby po ekspozycji zawodowej na material potencjalnie zakazny
wynika z nastepstw zdrowotnych zakazenia wirusem HIV, ktore uniemozliwialyby
wykonywanie obowigzkéw lub stanowily zagrozenie dla bezpieczenstwa jednostki.
Z tytutu wypadkow i choréb wigzacych sie z pelnieniem stuzby funkcjonariuszowi
przystuguje jednorazowe odszkodowanie oraz w przypadku trwatej utraty zdolnosci
do stuzby renta inwalidzka®® [12, 16, 17]. Wykaz chordb, za ktére pracownikom
penitencjarnym przystuguje jednorazowe odszkodowanie, znajduje si¢ w Rozpo-
rzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 sierpnia 2010 r. w sprawie wykazu
chorob, z tytutu ktorych funkcjonariuszowi Stuzby Wieziennej przystuguje jedno-
razowe odszkodowanie'* [17].

Funkcjonariusze SW zobowigzani sg przestrzega¢ przepisow i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy okreslonych w art. 211 Kodeksu pracy, dba¢ o nalezyty
stan sprzetu uzbrojenia oraz sprzetu i urzadzen pozarniczych w miejscu petnienia
stuzby, stosowac si¢ do zalecen lekarza medycyny pracy Stuzby Wieziennej, stoso-
wac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem, réwniez
w przypadku realizowanych zadan zwigzanych z dozorowaniem osob pozbawionych
wolnosci wykonujacych prace w warunkach zagrozen czynnikami wystepujacymi
w srodowisku stuzby [18, 19].

W 2014 r. w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej zgloszono
108 przypadkéw ekspozycji zawodowej funkcjonariuszy i pracownikow na materiat
potencjalnie zakazny (o 25 przypadkéw wiecej niz w roku 2013), co w odniesieniu
do $redniorocznego zatrudnienia w 2014 r. stanowito 0,3%. Najczesciej do ekspozycji
dochodzito wséréd funkcjonariuszy dziatu ochrony (77 przypadkéw), co stanowito
71,3% wszystkich ekspozycji w 2014 r. Kolejna grupa, wérdd ktorej ekspozycje
zawodowe mialy miejsce, sa funkcjonariusze i pracownicy dziatu stuzby zdrowia
(28 przypadkéw), co stanowilo 25,9% wszystkich ekspozycji w analizowanym
okresie sprawozdawczym. W innych dzialach stuzby do ekspozycji zawodowej
na material potencjalnie zakazny doszlo dwukrotnie w dziale penitencjarnym oraz
do jednego przypadku w dziale kwatermistrzowskim. Najczestsza drogg kontaktu
z materialem potencjalnie zakaznym byly zaktucia, nastepnie skaleczenia oraz
kontakt ze s’luzc')wke}15 [4].

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 11 sierpnia 2010 r. w sprawie wykazu choréb, z tytutu kto-
rych funkcjonariuszowi Stuzby Wigziennej przystuguje jednorazowe odszkodowanie, Dz.U. 2010 r. nr 147,
poz. 989.

" Tbidem.

Zesp6t Stuzby Medycyny Pracy i Bezpieczenistwa i Higieny Pracy w Biurze Stuzby Zdrowia Centralnego Za-
rzadu Stuzby Wieziennej. Sprawozdanie Stuzby Medycyny Pracy Stuzby Wieziennej za rok 2014, Warszawa
2015, 5. 23-24.
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Whioski

1. Najczestsza droga ekspozycji zawodowej funkcjonariuszy i pracownikéw
cywilnych SW na materiaty potencjalnie zakazne sg zaklucia oraz skale-
czenia. Do ekspozycji na materialy potencjalnie zakazne dochodzi takze
w wyniku kontaktu ze §luzéwka oraz ze $ling z domieszka krwi.

2. Do ekspozycji na materialy potencjalnie zakazne dochodzi najczesciej
w dziale ochrony. Przypadki ekspozycji na materialy potencjalnie zakazne
wystapily takze w dziale stuzby zdrowia, penitencjarnym oraz kwatermi-
strzowskim.
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