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Streszczenie: Genezg Narodowych Sif Rezerwowych by#y zmiany strukturalne i organizacyjne, jakim ulegaty Sity
Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej na przestrzeni ostatnich lat. Spowodowaty one zmniejszenie liczebnosci
Zotnierzy 1 wymusify poszukiwanie nowych rozwigzann w aspekcie ich pozyskania. W artykule przestawiono
podstawy prawne dotyczgce funkcjonowania sfuzby Zolnierzy rezerwy a takze jej istote i glowne zasady oraz
omowiono aktualng sytuacje dotyczgceg procesu szkolenia.

Abstract: The genesis of National Reserve Forces was structural and organizational changes in Polish Armed
Forces in last years. The changes caused reduction in number of soldiers and forced to seek new solutions in
aspects of sourcing. In this article are shown legal footing regarding to duty of reserve soldiers and the main
rules of their duty. The current situation of training process was also talked over.
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WSTEP

Poczucie bezpieczenstwa i pewna stalo$¢ aktualnej sytuacji geopolitycznej pozwala
spoteczenstwu na spokdj i stabilno$¢. Jednak brak zagrozen kryzysowych czy wojny, a takze
obecno$¢ Polski w wielu sojuszach i1 utrzymywanie stosunkéw dyplomatycznych oraz
gospodarczych z panstwami osciennymi nie zwalnia z obowigzku dbania o bezpieczenstwo
kraju i kreowania aktywnej polityki w sprawach operacyjno-obronnych. W tym celu — obok
ciaglego 1 intensywnego procesu szkolenia Zolierzy shuzby czynnej, majacego na celu
permanentng popraw¢ funkcjonowania profesjonalnych Sit Zbrojnych - prowadzone sa
dzialania polegajace na gromadzeniu 1 szkoleniu rezerw osobowych na potrzeby
uzupetnieniowe wojska.

W tym wiasnie celu powstaty Narodowe Sity Rezerwowe (NSR), ktore tworzone sa
przez zolierzy rezerwy, majacych nadane przydziaty kryzysowe. Stanowig oni

wyselekcjonowany, ochotniczy zaséb zolnierzy, przewidzianych na okreslone stanowiska
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stuzbowe w jednostkach wojskowych, na wypadek zaistnienia zagrozen militarnych
I niemilitarnych, zarowno w kraju, jak i za granica.

W artykule przestawiono podstawy prawne dotyczace funkcjonowania shuzby
zohierzy rezerwy a takze jej istote 1 glowne zasady oraz omoéwiono aktualng sytuacje
dotyczaca procesu szkolenia.

1. PODSTAWY PRAWNE
1.1. Narodowe Sily Rezerwowe

Podstaw prawnych Narodowych Sit Rezerwowych, jak i przepisow normujacych
powolywanie na ¢wiczenia zolnierzy rezerwy nalezy doszukiwaé si¢ przede wszystkim
W ustawie o powszechnym obowigzku obrony RP i jej aktach wykonawczych.

Art. 99a ustawy mowi, ze Narodowe Sily Rezerwowe tworza zolnierze rezerwy,
ktérym nadano przydziaty kryzysowe. Przydziaty kryzysowe na wykonywanie obowigzkow
w ramach NSR nie moga by¢ nadane Zolnierzom zawodowym oraz petniagcym sluzbe
kandydacka do czasu zwolnienia z pelienia przez nich tego rodzaju stuzby. Przydziat taki
mozna nada¢ ze skutkiem nast¢gpujacym wiasnie po okresie zwolnienia ze stuzby. Moze on
zosta¢ nadany na okres od dwoch do sze$ciu lat z mozliwo$cig ponownego nadania.
Przydziaty nadaje Wojskowy Komendant Uzupetnien w porozumieniu z dowddca wilasciwej
jednostki wojskowej. Karta przydzialu kryzysowego wydawana przez wlasciwego
Wojskowego Komendanta Uzupelnien, ma charakter decyzji administracyjnej i nie wymaga
uzasadnienia. Przydzial kryzysowy jest tozsamy przydzialowi mobilizacyjnemu chyba, ze
osobie wydano kart¢ przydzialu kryzysowego oraz nadano inny przydzial mobilizacyjny na
czas wojny.

Wazne jest, ze zolnierz posiadajacy nadany przydziat kryzysowy - az do jego
wygasnigcia - obowigzany jest do wykonywania obowiazkéw z niego wynikajacych.
W czasie trwania kontraktu na wykonywanie obowiazkéw w ramach NSR Zotnierz moze
mie¢ zmieniany przydziatl kryzysowy, w szczegolnosci w ramach stanowisk wczesniej
okreslonych w kontrakcie, zmiany stopnia wojskowego, rozwigzania JW., w ktorej zotnierz
mial wykonywa¢ obowiazki w ramach NSR, w przypadku zniesienia stanowiska, na ktore
zolierz mial przydzial, w przypadku utraty czy nieotrzymania przez Zolnierza uprawnien
wymaganych na danym stanowisku, podwyzszenia uprawnien posiadanych przez zoinierza
czy w koncu w innych sytuacjach — na jego wniosek.

Organizacje i1 sposob pelnienia stuzby w ramach NSR szerzej normuja akty
wykonawcze. Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2015 r.

W sprawie zawierania kontraktéw na wykonywanie obowigzkow w Narodowych Sitach
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Rezerwowych normuje techniczng strone¢ zawierania kontraktow w ramach NSR. Zawiera
wzor wniosku o zawarcie kontraktu, wzor kontraktu o wykonywanie obowigzkéw w ramach
NSR i opisuje sposob zawarcia tego kontraktu mi¢dzy zolierzem rezerwy, a dowddca JW.
(poprzez WKU). Dokumentem regulujacym kwestie nadawania, uchylania i zmiany
przydzialow kryzysowych jest Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 kwietnia
2015 r. w sprawie przydziatéw kryzysowych.

1.2.  Cwiczenia wojskowe i stuzba przygotowawcza

Art. 100 ustawy stanowi, ze obowigzek stuzby wojskowej zotnierzy rezerwy w czasie
pokoju polega na odbywaniu ¢wiczen wojskowych oraz pehlieniu okresowej stuzby
wojskowej. Obowigzek ten nie jest pozostawiony bez ochrony, poniewaz czyn polegajacy na
niestawieniu si¢ do odbycia ¢wiczen wojskowych spenalizowany zostal w art. 224 ustawy
0 powszechnym obowigzku obrony i zagrozony jest karg grzywny lub ograniczenia wolnosci.
W chwili zawieszenia obowigzku wykonywania zasadniczej stuzby wojskowej pojawil si¢
jednak pewien problem. W jaki sposob zolnierze mieliby trafi¢ do zawodowej shuzby
wojskowej lub pelni¢ zadania na mocy przydziatu kryzysowego, jesli nie zostaliby poddani
podstawowemu szkoleniu wojskowemu 1 nie ztozyliby przysiegi wojskowej? W celu
niwelacji tego problemu wprowadzono stuzbg¢ przygotowawcza, ktora reguluje rozdziat 4a
ustawy. Stuzbe przygotowawcza mozna petic¢ tylko na wniosek lub za zgoda ochotnikdw,
ktorzy majg uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, a takze osob, ktore nie podlegaja
obowiazkowi odbycia stuzby zasadniczej (dalej: ZSW) lub przeszkolenia wojskowego.
Stuzby tej nie pelni si¢ jednak w czasie trwania obowigzku odbywania ZSW oraz
przeszkolenia. Stosunek stuzbowy powstaje wigc w drodze powotania, na podstawie
dobrowolnego zgtoszenia si¢ do pelnienia stuzby przygotowawczej. Aby moc petni¢ stuzbe
przygotowawcza trzeba jednak spetni¢ kilka warunkow. Osoba moze zosta¢ powolana, jezeli
nie byla karana za przestgpstwo umysSlne, posiada obywatelstwo polskie oraz zdolno$¢
fizyczng 1 psychiczng do pelnienia stuzby wojskowej. Naturalnie, wymagane jest takze
osiggniecie wieku - CO najmniej lat osiemnastu.

Stuzba przygotowawcza petniona jest na potrzeby réznych korpuséw. W przypadku
ksztalcenia na potrzeby korpusu oficerow osoba musi legitymowaé si¢ wyzZszym
wyksztalceniem. W przypadku podoficerow, musi mie¢ co najmniej Srednie wyksztatcenie,
a szeregowych — co najmniej gimnazjalne. Przysztych oficerow ksztalci si¢ w uczelniach
wojskowych, podoficerow w szkotach podoficerskich a szeregowych w osrodkach szkolenia.
Dopuszczalne jest takze ksztalcenie zolnierzy stuzby przygotowawczej w jednostkach

wojskowych. Kazdorazowo takie szkolenie konczy si¢ egzaminem.
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Aktem wykonawczym regulujacym kwestie odbywania ¢wiczen wojskowych jest
Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z 15 czerwca 2015 r. w sprawie ¢wiczen
wojskowych. Rozporzadzenie to zawiera informacje na temat trybu powotywania na
¢wiczenia, sposobu ich odbywania i czasu ich trwania. W przypadku zZohierzy rezerwy
¢wiczenia te moga odbywaé si¢ w trybie zwyklym, ochotniczym i1 natychmiastowego
stawiennictwa. W przypadku osob, ktére nie sa zolnierzami rezerwy, nie jest mozliwe
powolanie w trybie natychmiastowego stawiennictwa. Rozporzadzenie to reguluje takze
sposOb wyznaczania na stanowiska w czasie odbywania ¢wiczen wojskowych 1 zwalniania z
obowiazku ich odbywania z przyczyn losowych. Jest to wazne, poniewaz uchylenie si¢ od
obowigzku ¢wiczen wojskowych — jak wczesniej wspomniano — jest karalne.

1.3.  Swiadczenia finansowe

Wazng i czesto drazliwg kwestig sa $wiadczenia pieni¢zne. Kazdy, kto petni stuzbe
wojskowa ma prawo do uzyskania z tego tytutu odpowiedniego §wiadczenia finansowego,
uwzgledniajacego wiele kryteriow. Art. 132d ustawy o powszechnym obowigzku obrony
moéwi, ze zolierzom rezerwy, ktorych wynagrodzenie z tytutu stosunku pracy jest wyzsze niz
uposazenie zasadnicze otrzymywane w czasie pelnienia okresowej stuzby wojskowe;,
przystuguje rekompensata finansowa w wysoko$ci rdéznicy mi¢dzy wynagrodzeniem
a uposazeniem. Ponadto, jesli zolnierz ten zamieszkuje poza miejscem petienia stuzby, to ma
prawo do zwrotu kosztéw dojazdow do miejsca petnienia stuzby 1 z powrotem. Na mocy art.
27 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy niezawodowych nalezne
uposazenie zotnierzom pelnigcym okresowa stuzbg wojskowa wyptaca sie¢ na takich samych
zasadach, jak zotnierzom zawodowym, proporcjonalnie do okresu peinienia stuzby. W
zwigzku z tym przyjeto, ze za kazdy dzien pelnienia okresowej stuzby wojskowej zotnierzowi
niezawodowemu przystuguje okreslona cze$¢ uposazenia, przystugujacemu zolnierzowi
zawodowemu w posiadanym przez niego stopniu.

Poniewaz jednak osoby powotywane na ¢wiczenia Zolnierzy rezerwy sg z reguly
pracownikami gospodarki narodowej pojawia si¢ problem naruszajacy w pewien sposob
interesy pracodawcy. Traci on bowiem na okres$lony czas pracownika. Problematyka ta
zajmuje si¢ Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie
$wiadczenia pienigznego przystugujacego pracodawcom zatrudniajgcym zolnierzy rezerwy
posiadajacych nadany przydziat kryzysowy za okres odbywania przez tych zolierzy ¢wiczen
wojskowych lub pelnienia okresowej stuzby wojskowej. Pracodawcy, ktory zatrudnia
zohierzy rezerwy posiadajacych przydziaty kryzysowe, na mocy rozporzadzenia, przyznano

swiadczenia finansowe, ktore maja mu zrekompensowac koszty poniesione z tytutu utrudnien
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zwigzanych z powolaniem zolnierza rezerwy na éwiczenia. Swiadczenie to obejmie
rekompensat¢ kosztow, ale bez kwoty wynagrodzenia, ktére ponidst pracodawca z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony nowego pracownika, w celu
zastgpienia zotnierza. Swiadczenie to jednak jest wyptacane wyltacznie w przypadku ztozenia
przez pracodawce wniosku. Swiadczenie to obejmuje takze odprawe, ktora pracodawca
obowigzany jest wyplaci¢ pracownikowi powolywanemu po raz pierwszy do odbycia
okresowej stuzby wojskowej. Za ustalenie kwoty $wiadczenia na rzecz pracodawcy
odpowiada szef Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego. W przypadku wydania odmowy
wyptaty §wiadczenia, lub ustalenia kwoty nizszej niz zadana przez pracodawce we wniosku,
szef WSW wyda decyzj¢ administracyjna.

2. ANALIZA STANU OBECNEGO

2.1. Narodowe Sily Rezerwowe

Profesjonalna armia to nie tylko doskonale wyszkoleni Zotnierze stuzby czynne;j,
ale rowniez przeszkoleni i gotowi do podjecia zadan Zzolnierze ochotnicy. Stanowig oni
zardbwno obsade stanowisk stuzbowych czasu ,,P”, jak i zaplecze powotywane do stuzby
czynnej] w sytuacjach tego wymagajacych (np. zagrozenie kryzysowe, konieczno$¢
wzmocnienia sit podstawowych). Takie procedury sa mozliwe w ramach powstatych
Narodowych Sit Rezerwowych (NSR), ktére umozliwiajg zaangazowanie zotnierzy rezerwy
W czasie pokoju.

Geneza Narodowych Sil Rezerwowych byty zmiany strukturalne i organizacyjne,
jakim ulegaly Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej na przestrzeni ostatnich lat. Ich efektem
byto zdecydowane zmniejszenie ich liczebnosci z ponad 200 tys. w 2000 roku do ok. 150 tys.
w 2003 roku. Kolejne lata wprowadzaja nowe rozwigzania, oparte przede wszystkim
na silnym akcentowaniu uzawodowienia armii, czego poklosiem jest powstanie korpusu
szeregowych zawodowych i stopniowa rezygnacja z zohlierzy shuzby zasadniczej. Efektem
jest osiggniecie 64% poziomu uzawodowienia Sit Zbrojnych na koniec 2007 r. Kolejny rok
(2008 r.) rozpoczyna proces petlnego uzawodowienia, w mysl nowej, profesjonalnej armii
(ostatnie wecielenie do wojska w ramach poboru do zasadniczej stuzby wojskowej odbylo si¢
w grudniu 2008 r., a ostatnie zwolnienia do wrze$nia 2009 r.). Odpowiedzig na wygaszong
stuzb¢ zasadnicza bylo powstanie Narodowych Sit Rezerwowych. Gtowne zatozenia
dotyczace ich funkcjonowania zostaty okreslone w rzadowym Programie profesjonalizacji Sit
Zbrojnych RP na lata 2008 — 2010 i zaktadaly migdzy innymi, ze liczebno$¢ ewidencyjna SZ
RP wyniesie okoto 120 tys. zolierzy shuzby czynnej i Narodowych Sit Rezerwowych.
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Te ostatnie powstaly wlasnie celem wzmocnienia potencjalu Sit Zbrojnych RP poprzez
wypelnianie ustawowych obowigzkoéw zwigzanych z (Dz. U., 2012, Art. 108):
- zwalczaniem klesk zywiotowych i likwidacji ich skutkdéw;
- dziataniami antyterrorystycznymi;
- zadaniami z zakresu ochrony mienia;
- akcjami poszukiwawczymi;
- ochrong zdrowia i zycia ludzkiego;
- oczyszczaniem terendw z materialdw wybuchowych i niebezpiecznych pochodzenia
wojskowego oraz ich unieszkodliwianiem;
- realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego;
- wykonywaniem zadan poza granicami panstwa.
Zatem, jak wida¢, zasadniczym przeznaczeniem Sit Zbrojnych jest konstytucyjne zapewnienie
niepodleglosci panstwa i nienaruszalno$ci jego granic - stad ich przeznaczenie - do uzycia
wowczas, gdy pojawiajace si¢ zagrozenie militarne nie powoduje jeszcze koniecznosci
ogloszenia mobilizacji.

Gloéwne przeznaczenie zolnierzy NSR zwigzane jest z uzupelnieniem jednostek
wojskowych do wykonywania zadan w kraju, ale rowniez dotyczy wykonywania misji poza
granicami woweczas, jezeli niezbedni sg trudno dostgpni specjali$ci (personel medyczny,
informatycy, prawnicy, thumacze, obserwatorzy itp.). Proces ksztalttowania zasobow NSR jest
wnikliwy 1 wieloetapowy a sktada si¢ na niego:

- promocja i rekrutacja;

- typowanie 1 przeznaczanie zolnierzy rezerwy - kandydatéw na uzupeinianie
wytypowanych stanowisk stuzbowych przeznaczonych dla NSR w jednostkach wojskowych;
- kierowanie zotnierzy rezerwy na wymagane badania psychologiczne oraz badania
lekarskie i specjalistyczne;

- kierowanie do jednostek wojskowych, w celu przeprowadzenia procesu
kwalifikowania na wskazane stanowiska stuzbowe przeznaczone dla NSR;

- zawieranie kontraktéw na wykonywanie obowigzkow w ramach NSR;

— nadawanie przydzialdéw kryzysowych;

- prowadzenie ewidencji wojskowej zonierzy rezerwy - kandydatow do NSR, oraz
biezaca jej aktualizacja.

Najistotniejszy jest proces rekrutacji, ktory jest zadaniem Wojewoddzkich Sztabow
Wojskowych, petnigcych role regionalnych (wojewddzkich) osrodkow koordynacyjnych
atakze podlegtych im Wojskowych Komend Uzupelnien. W procesie naboru i rekrutacji
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uczestniczg rowniez dowodcy jednostek wojskowych, odpowiadajacy za wytypowanie
stanowisk shuzbowych przeznaczonych dla NSR oraz wojskowe komisje lekarskie i wojskowe
pracownie psychologiczne. Podstawg rozpoczecia stuzby jest zawarcie kontraktu z zolnierzem
rezerwy 1 wyznaczenie na pierwsze stanowisko stuzbowe. Ich liczba oraz lokowanie wynika
z wskazan dowodcy JW., ale przede wszystkim uwzglednia nadrzedne kwestie zwigzane z:
- liczbg stanowisk przewidzianych dla zolnierzy NSR w Sitach Zbrojnych
I poszczegolnych jednostkach wojskowych,
- limitami $§rodkow budzetowych, zaplanowanych na realizacj¢ tych przedsigwzie¢,
- potrzebami uzupelieniowymi, uwzgledniajagcymi migdzy innymi faktycznie
wystepujace wakaty, przewidywang liczbe zwolnien zohlierzy ze stuzby w NSR, przejscia
zolierzy NSR do wyzszych korpuséw kadry oraz planowane zmiany stanowisk
przewidzianych dla zolierzy zawodowych,
- kryteriami doboru kandydatow na nieobsadzone stanowiska stluzbowe, przewidziane
w jednostkach wojskowych dla Zotnierzy NSR,
- stanem zasobdw zolnierzy rezerwy i mozliwosciami pozyskania ochotnikow pod
katem ich przydatno$ci na wakujace stanowiska zotnierzy NSR,
- potrzebami i1 mozliwosciami szkolenia ochotnikéw do NSR w ramach stuzby
przygotowawcze;.

Oczywiscie caty proces musi by¢ koordynowany i wspierany z poziomu instytucji
1 dowodztw Resortu Obrony Narodowej. Zasadniczymi organami planistycznymi w zakresie
uzupetniania jednostek wojskowych zotnierzami NSR s3: Zarzad Organizacji 1 Uzupetnien —
P1 oraz Inspektorat Wsparcia Sit Zbrojnych. Planowaniem 1 realizacja procesu uzupehnienia
stanowisk stuzbowych dla NSR zajmuja si¢ jednostki wojskowe a organami realizujacymi
uzupelnianie potrzeb osobowych w zakresie rekrutacji oraz powotywania ochotnikow
sg wspomniane juz WSzW - Wojewddzkie Sztaby Wojskowe 1 oraz WKU - Wojskowe
Komendy Uzupehien. Planowanie uzupelniania stanowisk stuzbowych Zotnierzami rezerwy

w ramach NSR przedstawia Rys. 1.
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Rysunek 1. Planowanie uzupehiania stanowisk stuzbowych zotnierzami rezerwy w ramach
NSR.
Zrédto: materiaty wew. WKU.

Kandydaci na zotnierzy NSR musza spetnia¢ okre§lone wymagania, okre§lone w ustawie (Dz.
U., 2012, Art. 99a). Najwazniejsze z nich to:

- posiadanie statusu zotnierza rezerwy,

- wystapienie z wnioskiem do wojskowego komendanta uzupelnien o zawarcie
kontraktu do wykonywania obowigzkow 1 pehlienia czynnej stuzby wojskowej w ramach
NSR,

- wiek dla oficerow i podoficeréw do 60 lat, a dla szeregowych do 50 lat,

- spetnienie warunkéw zdrowotnych do pelnienia czynnej stuzby wojskowej,

- niekaralno$¢ za przestgpstwa z winy umyslnej i wykroczenia nie licujagce z honorem
I godnoscig zotnierza,

- posiadanie wyksztatcenia odpowiedniego do korpusu w ramach ktorego ma by¢
wyznaczony na stanowisko stuzbowe,

- posiadanie przygotowania zawodowego oraz kwalifikacji i umiejetnosci przydatnych
w stuzbie wojskowej,

- zaliczenie z oceng pozytywng sprawdzianu z wychowania fizycznego,

organizowanego przez dowodceg jednostki wojskowej,
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- pehienie stuzby przygotowawczej 1 pozytywne zdanie egzaminu, jezeli wczesniej nie
odbywat czynnej stuzby wojskowe;j.

Spelnienie pierwszego wymagania, czyli bycie zolnierzem rezerwy, oznacza status
osoby, ktora ztozyla przysigge wojskowa, posiada okreslony stopien wojskowy oraz zostala
przeniesiona do rezerwy, po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej, w tym z zawodowe;j
stuzby wojskowej, ze stluzby kandydackiej, lub stuzby przygotowawczej, albo po odbyciu
zaje¢ wojskowych w czasie trwania studiow, jezeli w dalszym ciagu podlega obowigzkowi
shuzby wojskowej. Zohierzami rezerwy pozostana rowniez osoby, ktore dotychczas nabyty
ten tytul, pomimo nieodbywania stuzby wojskowej. Tylko takie osoby moga podpisac
kontrakt na zotnierza NSR.

Istnieje kilka zrédel gromadzenia zasobow osobowych na potrzeby Narodowych Sit
Rezerwowych. Sa to:

- zasoby zohierzy rezerwy,

- zawodowa stuzba wojskowa,
- shuzba kandydacka,

- stuzba przygotowawcza.

W pierwszym etapie rekrutacji kandydatami byli tylko Zolnierze zawodowi, a takze
zolierze zwolnieni ze sthuzby kandydackiej i dotychczasowi zoinierze rezerwy. Jednak
zuwagi na potrzeby SZ RP oraz wychodzac naprzeciw spotecznym oczekiwaniom,
rozpoczelo si¢ szkolenie ochotnikow, ktorzy nie odbyli szkolenia wojskowego. Stuzba takich
os6b w NSR jest mozliwa po odbyciu przez te osoby sluzby przygotowawczej, stosownie
do posiadanego wyksztatcenia.

2.2.  Shuzba przygotowawcza

Stuzba przygotowawcza jest alternatywa dla osob chcacych uzyska¢ wyszkolenie
wojskowe, ale niekoniecznie planujacych dtugotrwaty zwiazek ze stuzba wojskowa. Jest ona
zrodlem uzupelniajacym zasoby przeszkolonych zotnierzy rezerwy do wykorzystania
W czasie ,,W”.

Stuzba przygotowawcza stanowi aktualnie gtéwne zrédlo pozyskiwania zasobow
zolhierzy rezerwy na potrzeby sit zbrojnych. Jest forma sluzby wojskowe;j, wlasciwa dla osob,
ktore nie posiadajg wyszkolenia wojskowego i wyraza cheé jej pelnienia, gdyz powotanie
powstaje w drodze dobrowolnego zgloszenia. Limity powotan do stuzby przygotowawczej
ksztattuja potrzeby wojska a takze ograniczenia budzetowe.

Stuzba ta moze by¢ petniona przez (Dz. U., 2012, Art. 55):
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osoby przeniesione do rezerwy, w tym zoinierzy rezerwy, ktorzy dotychczas nie
odbywali czynnej stuzby wojskowej,

- ochotnikéw, ktorzy zglosza sie do jej odbycia i nie podlegaja obowiazkowi odbycia
zasadniczej shuzby wojskowej;

Inauguracja stuzby przygotowawczej miata miejsce w pazdzierniku 2010 r. i jak dotad

umozliwila wyszkolenie ponad 27,3 tys. ochotnikéw, z czego az 25 tys. zasilito szeregi NSR
(Rys. 2, Rys. 3).
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Rysunek 2. Efektywnos¢ stuzby przygotowawczej w latach 2010-2015.

Zrédto: materiaty wew. P1.
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Rysunek 3. Realizacja stuzby przygotowawczej w latach 2010-2015.
Zrédlo: materiaty wew. P1.
W roku 2016 zaplanowano przeszkolenie 11 925 os6b, w tym na potrzeby korpusu:
- oficerow — 100 ochotnikow;
- podoficeréw — 100 ochotnikow;
- szeregowych — 11 725 ochotnikow.
Ksztalcenie odbywa si¢ w uczelniach wojskowych, szkolach podoficerskich i centrach
szkolenia a takze w jednostkach wojskowych, co wynika z art. 98b ust. 3 ppkt 1 ustawy
0 powszechnym obowigzku obrony RP. Zgodnie z nim, Zotnierzy stuzby przygotowawczej
na potrzeby korpusu oficeréw ksztalca uczelnie wojskowe i sg to Wyzsza Szkota Oficerska
Wojsk Ladowych we Wroctawiu oraz Wojskowa Akademia Techniczna w Warszawie.
Domeng Wojskowej Akademii Technicznej sg dwa kursy:
1. Kurs przeszkolenia kadr rezerwy — oficerski - dla korpusu osobowego logistyki,
w grupie osobowej ogdlnologistycznej, specjalnos¢ ogdlna.
2. Szkolenie ochotnikow w ramach stuzby przygotowawczej na potrzeby korpusu
oficerow w KO logistyki — kurs dla kandydatow na oficeréw w korpusie osobowym logistyki

2

w ramach przydzialdbw mobilizacyjnych na stanowiska etatu czasu ,,W” jednostek
wojskowych.

Kursy réznig si¢ miedzy sobg nie tylko realizowanym programem, ale réwniez czasem
trwania. Kurs przeszkolenia kadr rezerwy — oficerski - trwa 2 miesiace, a program ksztatcenia
obejmuje 280 godzin zaje¢ programowych. Realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego

podporzadkowana jest $cisle osiagnieciu zatozonych celow szkolenia a kazde zajecia
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| przedsiewziecia traktowane sa jako celowe, przemys$lane i metodycznie usystematyzowane
oddziatywanie  dydaktyczno-wychowawcze, umozliwiajace  kierowanie  procesem
poznawczym stuchaczy. Na zaj¢ciach stosowane sg metody szkolenia rozwijajace u stuchaczy
tworcze myslenie, pobudzajace do aktywnos$ci 1 inicjatywy, ksztattujace ich sprawnos¢
intelektualng. Wiedza przekazywana w poszczegdlnych przedmiotach szkolenia jest jak
najbardziej aktualna, pochodzaca z najnowszych zrddel. Ponadto w procesie dydaktyczno-
wychowawczym ksztaltowane sg najcenniejsze dla oficera rezerwy warto$ci moralne, poprzez
propagowanie wzorcOw osobowych, tworzonych przez zotierzy zawodowych Uczelni oraz
przez etyke zawodowa 1 kultur¢ dowodzenia.

Szkolenie ochotnikéw w ramach stuzby przygotowawczej jest zdecydowanie dtuzsze,
gdyz trwa az 6 miesi¢cy i obejmuje 659 godzin zaje¢. Realizowany jest obszerny program
obejmujacy réwniez trzy moduly (podstawowy, kierunkowy 1 specjalistyczny), jednak
zdecydowanie rozszerzone, gruntownie przygotowujace do roli oficera logistyki. Realizowane
sg zatem nastgpujace cele:

- w szkoleniu podstawowym: opanowanie podstaw bojowego zachowania si¢
I indywidualnego dziatania w zalezno$ci od sytuacji i sposobu oddzialywania przeciwnika,
przygotowanie do realizacji podstawowych zadan ogniowych z wykorzystaniem etatowej
broni strzeleckiej w postawie lezac do celow stalych, opanowanie podstawowych
umiejetnosci 1 wiedzy z zakresu szkolenia bojowego 1 logistycznego,

- W szkoleniu kierunkowym przekazanie wiedzy 1 uksztalttowanie umiejetnosci
praktycznych niezbgdnych na stanowisku dowddcy plutonu w korpusie osobowym logistyki
oraz przygotowanie do rozwigzywania problemow logistycznych w dziataniach taktycznych,
- w szkoleniu specjalistycznym przekazanie wiedzy dotyczacej miejsca, roli i zadan Sit
Zbrojnych RP w systemie obronnym panstwa a takze zasad funkcjonowania logistyki
w SZRP, ze szczegbélnym uwzglednieniem podsystemu materiatowego, technicznego,
transportu i ruchu wojsk, medycznego i infrastruktury wojskowej oraz wiedzy dotyczacej
podstawowych poje¢ z obszaru wsparcia przez panstwo-gospodarza (HNS) a takze
Narodowych Sit Rezerwowych (NSR).

Kurs ten jest dedykowany osobom, ktore nigdy wcze$niej nie pelnity stuzby
wojskowe] a zatem nie mialy takze mozliwosci ztozenia przysiggi wojskowej. Dlatego
wlasnie pierwszy etap kursu tj. modul podstawowy konczy si¢ zlozeniem przysiegi
wojskowej. Dopiero po tym wydarzeniu rozpoczyna si¢ kolejna faza szkolenia - modut

kierunkowy oraz specjalistyczny.

62|Strona



Systemy Logistyczne Wojsk nr 45/2016

Na kazdym z kursow odbywa si¢ weryfikacja efektow szkolenia, osigganych przez
uczestnika kursu na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym (w tym ¢wiczen, seminariow),
a takze zadan indywidualnych i prac wykonywanych przez stuchacza bez udzialu nauczyciela
akademickiego. Weryfikacja ta odbywa si¢ w formie: egzaminow (ustnych i pisemnych),
zaliczen na oceng, zaliczen ogo6lnych, biezacych odpowiedzi na pytania kontrolne, kolokwiow
i sprawdzianéw, opracowan indywidualnych. Ponadto, weryfikacja osigganych przez
uczestnika kursu efektow szkolenia odbywa si¢ podczas egzaminu na oficera, ktory konczy
kazdy kurs.

Na wszystkich kursach zolnierzy rezerwy obowigzuja te same zasady, zgodne
Z obowigzujagcym porzadkiem dnia. Stuchacze wcieleni w strukture Batalionu Szkolnego
uczestnicza w zyciu wojskowym i nabywaja niezb¢dna do funkcjonowania w tym srodowisku
wiedz¢ 1 umiejetnosci.

Zgodnie z ppkt 2 ww ustawy (Dz. U. 2012, Art. 98b) zolnierzy shuzby
przygotowawczej na potrzeby korpusu podoficerow ksztatca szkoty podoficerskie. Obecnie
realizujg to: Szkola Podoficerska Wojsk Ladowych w Poznaniu, Szkota Podoficerska Sit
Powietrznych w Deblinie oraz Szkota Podoficerska Marynarki Wojennej w Ustce. Szkolenie
w ramach shuzby przygotowawczej na potrzeby korpusu szeregowych, realizowane jest w
centrach szkolenia 1 w wytypowanych przez Dowddce Generalnego RSZ jednostkach
wojskowych.

W kolejnych latach planuje si¢ przeszkala¢ rocznie do 12 tys. ochotnikow na potrzeby
wszystkich korpusow. Po zakonczeniu takiego szkolenia oraz zrealizowaniu ¢wiczen
wojskowych rotacyjnych w ramach NSR, Zohierze ci stanowi¢ beda zasoby potencjalnych
kandydatéw do zawodowej stuzby wojskowe;.

3. CWICZENIA WOJSKOWE ZOENIERZY REZERWY

Szkolenie zolnierzy rezerwy zostalo wznowione w 2013 r. na podstawie
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia
obowigzkowych ¢wiczen wojskowych. Obowigzek ten dotyczyt w pierwszej kolejnosci
jedynie zotnierzy rezerwy, jednak wskutek nowelizacji w 2015 r. wprowadzono taki
obowigzek zarowno dla Zotnierzy rezerwy posiadajacych nadane przydziaty mobilizacyjne jak
1 zolierzy rezerwy i 0sOb przeniesionych do rezerwy niebedacych zoilierzami rezerwy,
ktérym planuje si¢ nada¢ takie przydziaty. Dotad szkolenie Zotnierzy rezerwy prowadzone

byto w znikomym wymiarze i dotyczylo ochotnikow (29 Zoierzy rezerwy w 2011 r., 180
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zohierzy rezerwy w 2012 r.), jednak od 2013 r. systematycznie wzrasta 1 taka tendencja

przewidziana jest rowniez w najblizszych latach (Rys. 4).
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Rysunek 4. Szkolenie Zzotnierzy rezerwy stan obecny i prognoza.
Zrédto: materiaty wew. P1.

Stuzba wojskowa zolierzy rezerwy w czasie, w ktérym nie byly realizowane
szkolenia w ramach ¢wiczen wojskowych dla zotnierzy rezerwy byla jedyna forma stuzby,
umozliwiajaca szkolenie Zolnierzy na potrzeby mobilizacyjne. Jest zatem istotnym aspektem
szkolenia 1 przygotowania zasoboéw rezerw osobowych. Natomiast rozpoczety w lipcu 2010 r
proces naboru do NSR zaowocowat jak dotad ztozeniem okoto 54 tys. wnioskow, a w efekcie
az 43,5 tys. zotnierzy rezerwy otrzymalo przydzialy kryzysowe. Aktualny stan ewidencyjny
zolierzy NSR wynosi 11 228 (w tym oficerow — 399; podoficerow — 1 226; szeregowych — 9
603). W latach 2011-2015 przeszkolono ponad 48,7 tys. zotnierzy NSR w ramach ¢éwiczen
wojskowych rotacyjnych. Ponad 15,4 tys. Zzotnierzy NSR powotano do zawodowej stuzby
wojskowej. Jest wigc szkolenie w ramach NSR istotnym elementem ksztalttowania potencjatu
Polskich Sit Zbrojnych, $cisle zwigzanym z procesem profesjonalizacji armii.

4. PODSUMOWANIE

Niniejsze opracowanie przedstawia jedynie waski zakres zagadnien zwigzanych
ze stluzba wojskowa. Nie wyczerpuje ono tematu zarzadzania rezerwami zasobéw osobowych
na potrzeby Sit Zbrojnych RP w pelnym zakresie, pozwala jednak na wstepng analize
problematyki, ukierunkowang na zdobycie podstawowej wiedzy teoretycznej i praktycznej

dotyczacej obronnosci, a takze sluzby wojskowej. Spelnianie obowigzku obrony
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Rzeczpospolitej Polskiej ma swoje normatywne podstawy w ustawie zasadniczej —
Konstytucji RP. Jego umieszczenie w tak doniostym dla spoteczenstwa akcie normatywnym
swiadczy o przywigzywaniu do tej materii duzego znaczenia. Problem kurczacych sie¢
zasobow przeszkolonych rezerw osobowych, ktore moglyby zosta¢ skierowane do petnienia
stuzby wojskowej w czasie kryzysu i wojny jest dos¢ newralgiczny. Niezaleznie od tego czy
uda si¢ zwickszy¢ liczbe zotnierzy rezerwy, nalezy dbac o to, by szkolenie rezerw odbywato
si¢ na mozliwie najwyzszym poziomie. W kwestii tej duze znaczenie maja uczelnie wojskowe

1 osrodki szkolenia wojskowego, gdzie nurt naukowy spotyka si¢ z problemami obronnosci

Kraju.
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