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Streszczenie: Praca stanowi kontynuacje zainteresowan i badan autora nad szeroko rozumianym
wychowaniem dla bezpieczenstwa, a szczegdlnie ksztaltowaniem postaw moralnych podchorazych.
Poza teoretycznymi podstawami edukacji etycznej i wychowania moralnego, praca odnosi si¢ do
praktyki. Opiera si¢ na opiniach podchorazych, ich doswiadczeniach z obserwacji realnej moralnosci
wspolczesnych zolnierzy polskich. Autor wskazuje na znacznie szerszy aspekt ksztaltowania postaw
moralnych Zolnierzy, niz si¢ to powszechnie uwaza.
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Postawiony problem siega swoimi korzeniami do czasu powstania pierwszych
organizacji mysliwskich i bojowych, pospolitego ruszenia, armii zaci¢znych, obywa-
telskich i wspdtczesnych. Dla Amerykanow zaufanie do armii, jako instytucjii grupy
zawodowej ,,$wiadczacej zaszczytng postuge” dla narodu i panstwa amerykanskie-
go, stanowi warto$¢ priorytetows. Zaufanie to podstawa zwigzku armii z narodem
amerykanskim. Wzajemne zaufanie jest niezbednym elementem spajajagcym jednos¢
armiil. W kazdej armii owo wzajemne zaufanie odgrywa duza role, szczegolnie w tak
wielorasowej i zroznicowanej etnicznie jak amerykanska, w armiach jednonarodo-
wych wzajemne zaufanie jest zjawiskiem naturalnym?.

Dowddcy i ich suwereni, np. nardd lub panstwo, zawsze pragneli posiadac sity
zbrojne skladajgce sie z ludzi o wysokich kompetencjach. Bardzo dobrze wyszkolo-
nych bojowo oraz o wysokim morale, oddanych i wiernych dowédcom i sprawie, do
ktdrej zostali powotani. ,Wojsko — napisala st. szer. podchorazy - bedac instytucja
spoteczng [nalezy dodac, ze jedng z najstarszych i najpotezniejszych - przyp. autora],
stanowi specyficzng grupe $srodowiskowa. Swiadczg o tym cele, jakie ma do zrealizo-
wania, a przede wszystkim przygotowanie zolnierzy do dzialania na wspolczesnym
polu walki. Srodowisko wojskowe oddziatuje na zotnierzy — zdaniem podchorazego
— poprzez wielo$¢ wystepujacych w nim bodzcéw, dzialajacych z réznym natezeniem
i w réznym czasie”3. Przyszly dowddca inzynier w powyzszej wypowiedzi zwraca

I PE. Roush, Constitutional Ethics, [in:] Ethics for Military Leaders, Boston: Pearson Custom Publi-
shing, 1998, s. 9.

2 ]. Wolfendale, Developing Moral Character in the Military: Theory and Practice in Torture and the
Military Profession, Palgrave-Macmillan, 2007, s. 56.

3 Cytowany powyzej tekst pochodzi z opracowania podchorgzej na temat: Najistotniejsze (pozgdane)
wartosci moralne w Srodowisku wojskowym. Stan faktyczny i postulowany 22015 r. Praca w dyspozycji
autora tekstu.
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uwage na specyfike srodowiska wojskowego i mozliwo$¢ stosowania réznorodnych
metod wychowania moralnego.

Obecnie najistotniejszym zadaniem teoretykdw jest — zdaniem Laurie Calhoun
— doprecyzowanie pojecia (ang. personhood i human security) tak, aby instytucje
zajmujace si¢ bezpieczenstwem umiejetnie dostosowywaty swe zadania do potrzeb
bezpieczenstwa personalnego i strukturalnego. Zdaniem badaczki polityka jest pelna
retoryki niedajacej realnej pewnosci bezpieczenstwa personalnego. Bez wzgledu
na perspektywe czasowa, wyznawane zasady moralne, poglady polityczne, miejsce
zamieszkania wszyscy ludzie rozumieja i oczekujg zapewnienia bezpieczenstwa
w podobny sposéb. Zjawisko to wynika z istoty ludzkiej osobowosci, jej gatunkowego
podobienstwa, oczekiwan i odwiecznego pragnienia zycia w stabilizacji. Dylemat
bezpieczenstwa polega réwniez na tym, na ile bezpieczenstwo instytucjonalne
powinno by¢ uzupetniane srodkami samoobronnymi, np. posiadaniem broni lub
sgsiedzkg samoobrong. Czy rézne formy bezpieczenstwa strukturalnego nie ogra-
niczajg prawa ludzi do samoobrony i odwrotnie, czy zbyt duze prawa jednostki do
samoobrony nie s3 w sprzecznosci z bezpieczenstwem strukturalnym? Na ile obywatel
lub grupa obywatelska moze broni¢ swego bezpieczenstwa, uwazajac, ze wtadza nie
zapewnia go w sposob oczekiwany? Moze tu zachodzi¢ i czgsto zachodzi zjawisko
obywatelskiego bezprawia. Innym problemem jest retoryka prowadzenia sporow
przez politykdéw wrogich stron, ktéra czesto deprecjonuje wartosci humanitarne
strony przeciwnej, oskarzajac ja o czyny lub zamierzenia barbarzynskie. Prowadzi
to czesto do wykluczenia mozliwosci konstruktywnego dialogu i eskalacji konfliktu
np. politycznego w konflikt zbrojny*.

W oddzialywaniu moralnym najistotniejszy jest oczywiscie cel, czyli wychowa-
nie zolnierza w pelni swiadomego celu swej stuzby i realizujgcego dw cel w sposob
moralny, to znaczy z zachowaniem wszelkich norm moralnych. W trakcie szkolenia
i samej walki dowddcy nie mogg traci¢ z oczu metod wychowawczych i jak zauwaza
studentka, ,,bodzcow ich natezenia i czasu, w ktorym sig¢ je stosuje”. Zdaniem stu-
dentéw wychowanie dla bezpieczenstwa powinno mie¢ charakter powszechny, to
znaczy obejmowac zdrowg calos$¢ spoleczenstwa. Sami studenci twierdzg, ze rozpo-
czecie studiow wojskowych jest dla nich jedynie akademickim etapem wychowania
do stuzby. Wszelkie teorie psychologiczne i pedagogiczne s zgodne co do tego, ze
ksztaltowanie postawy moralnej czlowieka rozpoczyna si¢ we wezesnym dziecinstwie,
a konczy si¢ w chwili $mierci. Najsilniejsze jest w bardzo mlodym wieku, kiedy ma
charakter emocjonalny i nasladowczy, a na koncu intelektualny. W pdzniejszym
okresie socjalizacji proces ksztaltowania postawy moralnej posiada bardziej charakter
intelektualny i trudny do modyfikacji.

4 PE. Roush, Constitutional Ethics, [in:] Ethics for Military Leaders, Boston: Pearson Custom Publi-
shing, 1998, s. 12.
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W trakcie stuzby zawodowej, studiéw i wszelkiego rodzaju szkolen nastepuje
konfrontacja mtodzienczo-cywilnej postawy moralnej i szerzej posiadanego etosu
wojskowego z etosem faktycznie funkcjonujacym w armii. Zaréwno dowoédcy, jak
i instruktorzy, nauczyciele oraz wychowawcy wojskowi co rok otrzymuja ze $ro-
dowiska cywilnego nowych adeptédw sztuki wojennej w wieku najczesciej powyzej
osiemnastu lat, czyli mtodych ludzi o do$¢ trwale uksztaltowanym swiatopogladzie
i postawie moralnej. Adepci powinni posiada¢ pozadang i akceptowang postawe
moralng, otwarta, bez patologii i podatng na metody wojskowego wychowania
moralnego, a teoretycznie tylko takich wojsko powinno przyjmowac do stuzby za
posrednictwem obwodowych komisji wojskowych. Dysponujac takimi kandydatami,
dowddcy i armia jako calo$¢ moga w trakcie stuzby tylko podnosi¢ na wyzszy poziom
etos zolnierza polskiego. Ale jezeli postawy moralne szczeg6lnie nowo wcielanych
i ksztalconych zolnierzy nie sa pozadane przez wojsko i spoteczenstwo, to sprawa sie
komplikuje. Podobnie uwaza podchorazy — obecnie student, a w przysztosci oficer
inzynier: ,,Zolnierze szczegélnie zawodowi, ktérzy wstepuja do sit zbrojnych z wia-
snej woli. W polskiej armii powinnismy miec¢ zatem wylacznie Zolnierzy-patriotow...
Wybér zawodu zolnierza wydaje si¢ wyrazeniem zgody, demonstracja gotowos$ci
narazania wlasnego istnienia w imi¢ znakomitych celow™. Na problem oczekiwa-
nej, a nawet wymaganej postawy moralnej zwraca uwage nastepujaca wypowiedz
innego podchorgzego: ,,Podstawe powinnosci zolnierskich okresla Konstytucja RP
oraz Ustawa o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych. Zolierz powinien zacho-
wywac sie godnie i mie¢ poczucie wiary w samego siebie. Winien dumnie nosic¢
mundur i by¢ zadowolonym z przynaleznosci do spotecznosci wojskowej... Osoba,
ktdra wybrala taka stuzbe, w zyciu utozsamia si¢ [powinna si¢ utozsamiac — przyp.
autora] rowniez z tradycjami i dobrym imieniem swojej jednostki wojskowej. Nie
przedklada spraw prywatnych nad dobro stuzby i ojczyzny”®. Na etos Zolnierski
zwraca uwage wypowiedz podchorazego, ktorego zdaniem: ,,Spoteczenstwo oczekuje
oraz postrzega zolnierza jako czlowieka, dla ktérego najwazniejszymi wartoscia-
mi jest patriotyzm, honor, odwaga, ale réwniez odpowiedzialno$¢. Ponadto, jako
cztowieka, dla ktérego gotowos¢ stuzeniu ojczyznie i powinnos$¢ wobec obronnosci
jest nade wszystko, nawet nad rodzing”’. Na $wiatopogladowy aspekt moralnosci
zwraca uwage podchorazy, dla ktérego: ,,Tradycja munduru polskiego jest gleboko
zakorzeniona w wierze katolickiej, o ile jestem za wolno$cig wyznania, pogladéw
politycznych itp., o tyle jestem goragcym zwolennikiem szerzenia historii”8.

W wojnie w Iraku i w innych konfliktach obserwowano wiele incydentéw nie-
moralnych zachowan Zolnierzy amerykanskich. Zdaniem Jessiki Wolfendale pytanie

> Wypowiedz pochodzi z pracy seminaryjnej podchorazego z roku 2015.
6 Zdanie podchorazego zawarte jest w jego pracy z 2014 roku.

7 Podobnie jak powyzej, wypowiedZ pochodzi z 2014 roku.

8 Podobnie jak powyzej, wypowiedz pochodzi z 2014 roku.
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brzmi jednak: ,,czy takie zachowania byly wynikiem dziatan kilku ,,zgnitych jabtek’,
czy wskazujg na bardziej zlozony problem skuteczno$ci etycznego nauczania i wy-
chowania moralnego™. Podobne zachowania i postawy moralne charakteryzuja zot-
nierzy polskich, podstawowe problemy dotycza skutecznosci polskiego wychowania
do bezpieczenstwa szczegdlnie zolnierzy, ale réwniez ludnosci. Nowoczesna armia
zdaniem Jessiki Wolfendale ma obowigzek szkoli¢ Zolnierzy, jak by¢ skutecznym
i jednoczesnie moralnym. Idealny Zotnierz jest przede wszystkim uczciwy, szczery,
odwazny ilojalny, natomiast powinien by¢ moralny, prawy w pelnieniu swojej stuzby.

W procesie wychowania moralnego mamy do czynienia z mtodymi ludzmi,
ktdrzy jednak sg juz dorodli, majg dos¢ mocno uksztaltowany swiatopoglad i system
wartos$ci moralnych. Dlatego, zdaniem amerykanskiego specjalisty od wychowania
moralnego Daniela Calachana, ,, podstawowe pytania, jakie narzucajg si¢, gdy my-
slimy o nauczaniu etyki, brzmia: jak rozumnie osiaggna¢ efektywne nauczanie etyki
zawodowej? Jak owe nauczanie usytuowac w caltosci systemu ksztalcenia i wycho-
wania zawodowego? Jakiego rodzaju materialu uzywac?”10.

W $wiadomosci powszechnej, ale réwniez wojskowej, w wychowaniu Zolnierzy
istnieja dwie sporne kwestie, dwa podejscia, jedno teoretyczne i drugie praktycz-
ne. W dyskusjach o stanie moralnym kazdej armii najczesciej pojecia moralnosci
i etyki sg mylone lub traktowane zamiennie, bez wnikania w ich istote. Przypomne
tylko dla pewnego porzadku metodologicznego, ze moralno$¢ to stan, zjawisko
spoteczne bedace jedng z podstawowych form kontroli spotecznej. Moralnosc¢
funkcjonujaca w srodowisku militarnym to moralnos¢ wojskowa, okreslonej armii
narodowej, powstanczej lub innej, a przede wszystkim moralnos¢ pojedynczego
zolnierza. Etyka jest naukg o moralnosci, jej normach, wartosciach, psychologicz-
nych aspektach czynéw moralnych, historii moralnosci i jej rozwoju badz regresu.
Dla etyki moralnos¢ jako zjawisko spoleczne stanowi jej przedmiot badan i analiz.
Moralno$¢ w mniejszym lub wiekszym stopniu posiada charakter §wiatopogladowy
i sitg rzeczy podobny charakter majg rézne rodzaje etyki. Moralno$¢ chrzescijanska
jest najczesciej przedmiotem analiz, np. etyki katolickiej, podobnie jest z roznymi
rodzajami etyki, np. egzystencjalng lub utylitarng, jedynie etyka normatywna probuje
owo odium $wiatopoglagdowe zminimalizowa¢, a nawet usiluje by¢ swiatopogladowo
neutralna, przyjmujac w swych badaniach za podstawe filozofi¢ powszechng, zwang
»Swiecky” W spoleczenstwie, panstwie i jego instytucjach, w tym w wojsku, uprawiaé
etyke mozna na wiele form, poprzez np.: 1) moralizowanie, 2) racjonalizowanie,
3) projektowanie, 4) rekonstruowanie i analize celow, 5) formulowanie ogdlnych
zasad — i najnowszy sposob — 6) etatyzacj¢ etyki w instytucjach wojskowych, np.

° J. Wolfendale, Developing Moral Character in the Military: Theory and Practice in Torture and the
Military Profession, Palgrave-Macmillan, 2007, s. 34.

10 Poglady zawarte w pracy zbiorowej wydanej przez National Defence University U.S. Ethics and
National Defense. The timeless issues, red. ].C. Gaston, ].B. Hietala, Washington D.C. 1993.
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mezowie zaufania lub sagdy honorowe. Etyka zawodowa w swojej strukturze posia-
da wskazania, ktérymi przedstawiciele zawodu wojskowego powinni si¢ kierowa¢
w trakcie realizacji obowigzkow zawodowych. Przede wszystkim ustanawia cel oparty
na dobru wspdlnym, ktére wynika z misji zawodu, np. obrona ojczyzny i jej interesow.
Wskazuje na centralng wartosé zawodu, np. wiernos¢ przysiedze wojskowej, stuzbe
ojczyznie, obrong jej obywateli i terytorium, oraz dobra zawodu majace wartos$c za-
wody wspieraé, np. wykonywanie rozkazéw, doskonalenie swych kwalifikacji. Poza
misja zawodu, jako drogowskaz okresla dobro wspélne zawodu, np. zachowanie god-
nosci, honoru, sumienno$¢, wykonywanie rozkazow, i okresla dobro wspélne innych
ludzi, np. prawo do bycia bezpiecznym, wolnosci, zycia w spolfeczenstwie prawa.
Etyka zawodowa okresla w swej cz¢sci normatywnej powinnosci zawodu jako cato$ci
wojska i kazdego Zolnierza z osobna, zawieraja one powinnosci pozytywne, np. prawo
do poszanowania godnosci, rozwoju, oraz negatywne, np. wykonanie rozkazu bez
wzgledu na przekonanie o jego stusznosci, obrona powierzonych podopiecznych az
do utraty zdrowia lub Zycia wlgcznie, uczestnictwo w tzw. plutonach egzekucyjnych.
Moze najwazniejszym elementem wojskowej etyki zawodowej jest kwestia sumienia
zawodowego, ktdre opiera si¢ na prawdziwie glebokich przekonaniach moralnych
kazdego Zolnierza i calej armii o stusznosci swej misji. Problemem jest brak prze-
konania moralnosci o zasadnosci polityki kolejnych rzagdéw i generatow polskich
dotyczacej wysylania polskich Zolnierzy na ,,misje pokojowe” w Iraku, a pdzniej
Afganistanie. Zolnierze, szczegolnie pierwszych zmian - kontyngentéw w Iraku, byli
dos¢ mocno przekonani o stusznosci swej misji. Powierzone zadania wykonywali
sumiennie, czesto z narazeniem lub utratg zycia, ich zachowania byly godne miana
zolnierza polskiego, o czym moze najlepiej zaswiadczy¢ ich bohaterskie i skuteczne
zachowanie w irackiej Karbali, bitwa, ktorg niektorzy nazywajg najbardziej bohater-
ska od IT wojny $wiatowej. Misja w Afganistanie byta obcigzona wieloma przykrymi
doswiadczeniami wyniesionymi z misji irackiej, ponadto zastane tam warunki
spoteczno-polityczne byly jeszcze mniej zrozumiate dla bioragcych w niej udziat
zolnierzy. Nie bardzo rozumieli swa role, a w obliczu wielu patologicznych zjawisk
ich zachowania moralne i bojowe byly dalekie od oczekiwan, np. mozdzierzowy
odwet na mieszkancach wioski, gdzie zgingto lub bylo rannych wielu niewinnych
ludzi'l. Ich stuzba czesto pelniona byla bez przekonania i liczyli (poza rannymi
i zabitymi) dni do konca zmiany, chcieli jak najszybciej zapomnie¢ to, co przezyli.
Gdyby nie bardzo atrakcyjny czynnik finansowy i tradycyjne przywigzanie zolnierzy
do wiernosci przysiedze, Wojsko Polskie miatoby powazne klopoty z naborem na
misje, dlatego miedzy innym pierwotng decyzje, ze na misje jada jedynie ochotni-
cy, zmieniono na obowigzek uczestnictwa. Kazda etyka zawodowa posiada sankcje

11 Sprawa trafita do réznych instancji sagdu wojskowego, wyrok jest nieprawomocny, przy ,,okazji” ob-
nazono zachowania wielu Zotnierzy i ogélnie bardzo Zle wplynelo to na postrzeganie etosu Wojska
Polskiego.
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moralne, ktére w zaleznosci od restrykcyjnosci catej etyki zawodowej maja rézny
stopien i zakres obowigzywania. Polski kodeks wojskowy jako najwyzsze sankcje
przewiduje na wniosek sagdu honorowego wydalenie ze stuzby lub pozbawienie
posiadanego stopnia wojskowego, czyli degradacije.

Inny pozorny konflikt pomiedzy moralnos$cig a etyka dotyczy tego, jak powin-
nismy sie zachowywac, czy szerzej zy¢ wedlug nauki kodeksow lub wskazan religij-
nych, np. Ewangelii lub Koranu, czy wymogdw realnej rzeczywisto$ci, niekoniecznie
zgodnej ze wskazaniami etycznymi. Wielu ludzi uwaza, ze przeciwienistw mozna
szuka¢ w odwiecznej ,,brutalnej” koniecznosci zwyci¢zania nad przeciwnikiem (nie-
koniecznie zbrojnym) i wyjatkowosci, ,,subtelnosci’, teoretycznosci, idealizowania
przedmiotu etyki. Szczegélnie Ze w mowie potocznej niemal powszechnie styszy sie,
ze ktos, jakas grupa ztamala wszelkie zasady moralne i etyczne — wrzuca si¢ do jed-
nego worka dwa rozne pojecia. Etyka jako nauka konstytuuje, uzasadnia i wskazuje,
jakie wartos$ci powinnismy wykorzystywacé w ksztalttowaniu moralnych zachowan
dnia codziennego, w tym walczacych stron. Etyka jako przedmiot istnieje od najdaw-
niejszych czasow, jej przedmiot wraz z dtuga historig ludzkosci byt wyznaczany przez
niezliczong liczbe kontrowersji i dyskusji. Tacy wielcy mysliciele jak Sokrates, Platon
i Arystoteles nie umieli da¢ wyczerpujacej odpowiedzi na pytanie, jak efektywnie
uczy¢ i wychowywa¢ moralnie éwczesnych Helendw i ich Zolnierzy. Pamietaé nalezy,
ze w 6wczesnym antycznym $wiecie wojny i podboje stanowity wazng cze$¢ polityki
panstwa. Platon byl podobno dzielnym Zolnierzem w wielu kampaniach wojennych,
a Arystoteles byt wychowawcg stynnego Aleksandra Macedonskiego zwanego Wiel-
kim, wiec dla obu wielkich filozoféw zagadnienie wychowania moralnego Zotnierzy
ateniskich byto wazne. Wczesna umystowos¢ atenska czesto filozofie zawezala do
etyki i na odwrét, etyke do filozofii, pojmujac je jako umiejetnos¢ kierowania sie
w zyciu panstwowym. To Sokratesowi zawdzieczamy wspolczesne rozumienie etyki
jako nauki o wychowaniu moralnym. Pdzniejsi i dzisiejsi moralisci, etycy i teoretycy
wychowania moralnego réwniez spierajg si¢ w tej kwestii. Wieksze i mniejsze spory
trwaja i pewnie trwac beda, co nie jest przedmiotem naszych rozwazan, natomiast
zycie wymaga konkretnych rozwigzan.

Problemy naroste wokot efektywnego nauczania etyki stanowig fundamentalny
problem calej ludzkosci, w tym wszystkich sit zbrojnych. Szczegélnie dzis, w czasie
wielkiej przymusowej migracji, wojny na Bliskim Wschodzie i na Ukrainie, kiedy
to ludzkos¢, a szczegolnie Europejczycy, powinna pokaza¢ swa ludzky twarz, ktéra
charakteryzowalo tradycyjne dgzenie do dobra i pokoju, szacunek dla innosci i soli-
darno$c¢ z potrzebujacymi. Dlaczego dzis$ wiele narodéw odwraca si¢ od problemu?
Niestety, wydawac by sie mogto, ze wielki francuski mysliciel Jean J. Rousseau miat
racje, uwazajac, ze im dalej czlowiek (fr. homme sauvage — cztowiek dziki) wchodzi
w kulture, spoleczenstwa, panstwaijego struktury, tworzy ludzkie, spoteczne normy
zachowania, w tym normy i wartosci moralne, coraz bardziej odchodza one od swej
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naturalnosci. Jako realista Rousseau rozumial wyobcowanie cztowieka z natury, to ze
cztowiek nie moze zrezygnowac z rozwoju kultury, gdyz rezygnacja bylaby powrotem
— moze do szczesliwych czaséw, gdzie cztowiek rozumial potrzeby swoje i innych
ludzi, kiedy jego dzialanie bylo ukierunkowane na wartosci proste. Zabijat tylko dla
zapewnienia zyciowej egzystencji i z koniecznosci, rzadko w obronie koniecznej,
w przeciwienstwie do cztowieka wspdlczesnego, dla ktérego $mier¢, cierpienie i wojna
sg istotg cywilizacji. Powrét cztowieka do pierwotnych spolecznosci i warunkow
materialnych bylby poczatkowo regresem, a nastepnie cofaniem si¢ kultury calej
ludzkosci. O wyobcowaniu natury czlowieka z natury przyrody moze swiadczy¢
zdaniem mysliciela kryzys moralny ludzkosci, ktory potwierdzaja niekonczace si¢
konflikty zbrojne. Konflikty spoteczne (wewnetrzne) i $wiatowe (np. miedzy potegami
kolonialnymi) ludzkos¢ coraz czesciej probuje rozwigzywac zbrojnie, a obecne wojny
stajg sie coraz okrutniejsze i dotycza coraz wiekszej liczby ludzi. Wspoélczesny mu
czlowiek i przyszle pokolenia zdaniem Rousseau beda w swych dziataniach coraz
brutalniejsze i oddalg si¢ od pierwotnej szlachetnej natury cztowieka. Majac to zja-
wisko na mysli, tworzy swa pedagogike i polityke opartg na moralnosci i powrocie
do prawdziwej natury czlowieka!2.

Etyka przy pomocy wielu nauk, przede wszystkim filozofii, prébuje odpowiedzie¢
na pytanie, jak zy¢ moralnie w pierwszej polowie XXI wieku. Uwaza, ze moralnos¢
powinna stanowi¢ dla kazdego czlowieka wazny problem egzystencjalny. Kazdy
cztowiek pelni okreslong role spoleczng, wigzaca sie z wykonywanym zawodem lub
aktywnoscig w ogole, np. rodzinng lub publiczng. W owe funkcje spoteczne wpisane
sg ich moralno$¢ i zagrozenia moralne, jakie ze sobg niosg, np. korupcja, kradzieze
wlasnosci innych, a nawet notoryczne lub fikcyjne bezrobocie i czerpanie niezastuzo-
nych korzysci. Cztowiek i cata ludzko$¢ codziennie poddawani sg bardzo wielu r6znym
i trudnym, a czasem tragicznym dos$wiadczeniom, ktére zmuszajg jednostke ludzka
do podejmowania okreslonych czynéw moralnych. W tak mocno cywilizowanym,
zglobalizowanym $wiecie ludzie oczekuja pomocy w podejmowaniu decyzji moralnych,
niestety czesto tej pomocy nie otrzymuja, a to z powodu braku chetnych do jej udzie-
lenia lub z powodu istnienia zbyt wielu odpowiedzi, ktére zamiast pomagac, czynia
cztowieka zagubionym i podatnym na rézne poglady i ruchy, w tym ekstremistyczne.

Wracajac do problemdéw wojskowego wychowania moralnego, nalezy zaznaczyc,
ze rodzaj i poziom moralny armii zalezy w duzej mierze od jej zespotu osobowe-
go, do ktérego nalezy wiele roznych czynnikéw — od koloru skoéry, poprzez status
spoteczny i wyksztalcenie, na $wiatopogladzie religijnym lub $wieckim konczac.
W Turcji gwarantem $wieckosdci panstwa jest armia, ktéra sklada si¢ w ponad
80 procent z muzutmandw, a olbrzymia czes$¢ korpusu oficerskiego jest pochodzenia

12 Szerzej na jego pedagogike i polityke mozna spojrze¢ poprzez analize jego pism, szczegdlnie Emila
oraz Umowy spolecznej.
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chtopskiego, czyli jest tradycyjnie gleboko zwigzana z islamem. Jednak system wy-
chowania zolnierzy jest tak zorganizowany, aby kazdy z nich niezaleznie od rodzaju
i sity swego wyznania realizowal konstytucyjny wymog swieckosci i apolitycznosci
armii. Co wigcej, duzo dyskusji wzbudzaja rozmowy o nauczaniu etyki w sposdéb
praktyczny, czy to na poziomie szkot podstawowych, gimnazjow, szkot zawodowych,
wojskowych, czy w pododdziatach wojskowych. Wiele z tych dyskusji blisko wigze
sie z pytaniem o sama istote etyki, o jej przedmiot, role w zyciu czlowieka, to w jaki
sposdb normuje zycie spoteczne itd.

Nauka etyki zawodowej musi by¢ zatem powigzana z tymi odwiecznymi i sta-
tymi dyskusjami, chociaz majg one charakter trudny i teoretyczny. Nie dokonamy
rzeczywistego postepu w praktyce, jezeli nie wezmiemy pod uwage tej nieodlacznej
i trudnej kwestii, jakg jest etyka jako nauka i etyka zawodowa — czes$¢ etyki — jako
wychowanie moralne. Nauczanie etyki zawodowej spotyka sie czasami z wrogo$cia,
a czesto z obojetnoscia wobec samej istoty i przedmiotu etyki. Opor 6w czesto po-
chodzi raczej z rozpowszechnionego przekonania, ze etyka jest tematem nudnym,
niejasnym i trudnym do przekazania. Dominuje przekonanie, ze moze jedynie by¢
regulatorem zycia jednostki. Dlatego nie ma zadnej racjonalnej drogi, aby mogta
by¢ efektywnie uczona.

Inny sprzeciw, rzadziej wyrazany, koncentruje si¢ na pewnej sprzecznosci
pomiedzy etyka a kompetencjami zawodowymi. Twierdzi si¢, ze ludzie potrzebuja
réznych technicznych i specjalistycznych umiejetnosci oraz nauki szybkiego podej-
mowania decyzji, zapomina si¢ o kompetencjach etycznych. Czasami uwaza sig, ze
etyka wprowadza w myslenie czlowieka, szczegdlnie w proces podejmowania decyzji,
pewnego rodzaju zamet, bezwlad i niezdecydowanie, dlatego tez nauczanie powinno
mie¢ charakter profesjonalny i kompetentny, etyki kazdy sam si¢ nauczy, a moralnos¢
posiadzie w sposdb naturalny. Na szczg¢scie myslenie takie odchodzi w zapomnienie.
Obecnie uwaza sie, ze wychowanie moralne cywila i zolnierza, jezeli bedzie dobrze
prowadzone, moze pomoc jednostce i catej ludzkosci w zrozumieniu tego, co jest
w Zyciu najwazniejsze, inaczej patrze¢ na codzienne zycie oraz pokierowac swoim
zyciem w sposéb bardziej $wiadomy.

Wazne jest, aby pamietad, ze nauczanie etyki moze by¢ efektywne, jezeli jej cele
beda jasno, wyraznie i rozsadnie okreslone. Przedmiot i istota etyki nie musi si¢
jawic¢ zolnierzom jako co$ ze swej natury niejasnego, bezdusznego, niepewnego,
a czesto sytuacyjnego. Druga kwestia, §cisle powigzana z nauczaniem i wychowa-
niem, polega na tym, aby kazdemu zolnierzowi dac takie narzedzia, by byl zdolny
do analizy probleméw moralnych juz w chwili ich powstawania i w trakcie ich wy-
stepowania. Podchorazy, analizujgc powinnosci moralne zotnierzy, podjgt problem
kryterium, dla ktoérego Zolnierz moze poswieci¢ zycie. ,,To, ze zolnierz — zdaniem
podchorazego — w pewnych sytuacjach musi by¢ gotowy poswiecic¢ wlasne Zycie, jest
oczywiste, nalezy jednak okresli¢, kiedy doktadnie moze by¢ to od niego wymagane.
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Najwyzszg wartoscig dla wszystkich wojskowych - czyli kryterium zdaniem pod-
chorazego — jest ojczyzna. Kazdy z nich $lubuje gotowos¢ do poswigcenia dla niej
zycia. Mozliwos$¢ poswiecenia zycia w obronie jej wolnosci jest traktowane jako
ogromne wyrdznienie”13.

Etyka jest tym narzedziem, dzieki ktoremu ludzie mogg lepiej mysle¢ o sposobach
bycia lepszymi lub gorszymi moralnie, dlatego duza cz¢s¢ nauczania etyki powinna
pomagac nauczanemu jasniej mysle¢ i pozwala¢ wyciagga¢ indywidualne wnioski.
Trzeci krytykowany element to stymulowanie poczuciem indywidualnych obowigz-
kéw. O etyce mozemy méwic w sposob bezosobowy, implikowac, ze jest to w interesie
wszystkich, co najczesciej oznacza nikogo blizej okreslonego. Proces nauczania etyki
bedzie prowadzit donikad lub bedzie niezrozumiaty, miatki, niemal z kosmosu. Jedynie
nauczyciel i program, tresci i forma bedg probg przekonania i bedg zmierzac do tego,
aby traktowac etyke i jej percepcje powaznie, to jest zgodnie z jej rola spoleczng. Na-
uczanii wychowywani musza poczud, ze ich osobistym obowigzkiem jest zachowywacé
sie poprawnie moralnie, a takze mysle¢ intensywniej o ich etycznym zyciu. Analizowaé
decyzje i implikacje zawodowej dziatalnosci kazdego Zolnierza jako wlasne i ponosi¢
za nie odpowiedzialnos¢ we wlasnym sumieniu. Zdaniem podchorgzych system war-
tosci moralnych realnie funkcjonujacych we wspoétczesnym Wojsku Polskim mocno
nie przystaje do oczekiwanego. Za przyklad takiej oceny moze stuzy¢ nastepujgca
wypowiedz: ,w dzisiejszych czasach wstgpienie do wojska jest umotywowane zdoby-
ciem pewnej, dobrze platnej pracy, bez obaw o redukcje etatow”. Inna w podobnym
kierunku idgca opinia: ,,niestety coraz wiecej zolnierzy nie traktuje stuzby wojskowe;
jako powotania, lecz stajg si¢ najemnikami... Takimi ludzmi kieruje che¢ zarobku...
nie utozsamiajg si¢ ze spolecznoscia wojskowa...”. Inna bardzo charakterystyczna wy-
powiedz: ,Wielu ludzi traktuje swoja stuzbe jako zZrédlo dochodow... Bardzo czgsto
osoby takie na pierwszym miejscu stawiajg dobro swoich najblizszych, a wartosci takie
jak honor czy ojczyzna przechodzg na drugi plan”!4.

Mydle, ze nie mniej waznym celem nauczania etyki jest przedstawienie Zolnie-
rzom i kandydatom problemow etycznych, z jakimi mogg si¢ spotka¢ w przyszlej
stuzbie. Problemy etyczne nie powstajg w prozni, sg zazwyczaj rezultatem pewnej
sytuacji lub instytucjonalnego porzadku. Niemal kazda armia jest kopia, odbiciem
— nie lustrzanym - narodu, z ktérego sie rekrutuje, jego swiatopogladu, historii,
polityki wewnetrznej i zewnetrznej panstwa.

Najwazniejszym celem nauczania etyki jest osiggniecie pewnego poziomu mobi-
lizacjiikoncentracji stuchaczy nad moralnosci zawodowa, zrozumienie istoty, war-
tosciinorm zycia zawodowego. Uswiadomienie stuchacza, jakg rol¢ moralno$¢ petni
w zyciu indywidualnym i zawodowym. Dbalo$¢ o powyzszy cel stanowi podstawowy

13 Wypowiedz pochodzi z pracy seminaryjnej z 2014 roku.
14 Wypowiedzi pochodzg z opinii podchorazych o stanie moralnym obecnym i postulowanym z lat
2013-14.
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skladnik efektywnego nauczania etyki. Wychowanie, a przez to ksztaltowanie mo-
ralnosci poszczegdlnych zolnierzy i calych sit zbrojnych, jest poza systemem edu-
kacyjnym i wychowawczym wojska, jest kwestig polityki panstwa, np. edukacyjnej,
zagranicznej, stanowi wazny aspekt zycia religijnego spoteczenstwa. Wychowanie
moralne, a $cisle mowiac jego efektywnos¢, jest wypadkowg wszystkich czynnikow
bioracych udzial w procesie wychowania powszechnego i socjalizacji.
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EDUCATION FOR SECURITY AND ITS EFFECTIVENESS FOR MILITARY
ETHICS: THEORY AND PRACTICE, PT. 1

Abstract: The article is an effect of author’s interests and research on widely understood education
for security, and especially the military cadets moral behavior. As it is stressed out, when it comes
to the education of future military professional, the topic of a military ethics does not lose any of its
significance, is important and still evolving with time. Next to theoretical fundamentals for moral
teaching and education of ethical standards it has also its practical sides. It discusses the opinions of
cadets and examines their experience in reference to moral behavior of contemporary Polish soldiers.
Author points out that even wider than typical aspect of the morality issue can be recognized when
discussing moral stands of the soldiers.
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