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Streszczenie. W pracy autor przedstawil, na réznych plaszczyznach, réznice wynikajace z typow
zaktadow karnych, w ktorych skazani odbywaja kar¢ pozbawienia wolnosci. Rdznice te w znaczacy
sposob wplywaja na caly przebieg odbywania kary oraz szeroko rozumianej resocjalizacji, co w kon-
sekwencji utatwia im szybsze opuszczenie wiezienia.

Stowa kluczowe: zaklad pototwarty, zaklad otwarty, osadzony, jednostka penitencjarna, resocjalizacja.

,Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym paristwem prawnym”2, co ozna-
cza, ze jestesmy objeci ochrona prawng. Ochrong, dzigki ktérej mozemy funkcjo-
nowag, zy¢ w swoim kraju. Istotne jest takze podejscie ustawodawcy w kwestii
spotecznej, mianowicie panstwo polskie urzeczywistnia ,,zasady sprawiedliwosci
spotecznej™. Jeste$my zatem ,wobec prawa réwni™* i zasad, wedtug ktérych zyjemy.
Réwnosé oznacza takze bezpieczenstwo, ktore wprost wynika z zapisu: ,,Rzeczpo-
spolita Polska strzeze... wolnosci i prawa cztowieka i obywatela oraz bezpieczenstwa
obywateli”. Cho¢ w obowiazujacym prawie znajdziemy zapis mowiacy o tym,
ze ,kazdemu zapewnia sie. .. wolno$¢ osobistg™, to niejednokrotnie w spoleczenstwie
znajda si¢ jednostki, ktére nie przestrzegaja obowiazujacego prawa. Panstwo radzi
sobie z takimi obywatelami poprzez odizolowanie ich od spoteczenstwa, przy czym
»pozbawienie lub ograniczenie wolno$ci moze nastapic tylko na zasadach i w trybie
okreslonym w ustawie”’. Zgodnie z prawem osoba popelniajaca przestepstwo musi

Porucznik Stuzby Wigziennej, kierownik dzialu ochrony w Zakladzie Karnym w Trzebini. Doktorant na Wy-
dziale Nauk Spotecznych w Akademii Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gérnicze;.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 (Dz.U. z 1997 Nr 78, poz. 483), art. 2.
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liczy¢ sie z pobytem w jednostce penitencjarnej. Odosobnienie od spofeczenstwa
uzaleznione jest od charakteru popelnionego przestepstwa. Przepisy prawa karnego
przewiduja m.in. kary pozbawienia wolnosci, 25 lat pozbawienia wolnosci, dozy-
wotniego pozbawienia wolnoéci®. Osoba taka jest umieszczana zgodnie z wyrokiem
sadu w jednostce penitencjarne;j. ,Zaklady karne moga by¢ tworzone jako samo-
dzielne zaktady, jako oddziaty zaktadu karnego lub areszty sledcze, kilka zakltadow
karnych moze posiada¢ wspdlng administracj¢™. Jednostkami ,, kieruje dyrektor”",
te za$ ,podlegaja Ministrowi Sprawiedliwosci”. Kluczowym elementem funkcjo-
nowania w pierwszych dniach od umieszczenia w zakladzie karnym osadzonego
sa decyzje ,,komisji penitencjarnej”'!. W celu stworzenia warunkéw sprzyjajacych
indywidualnemu postepowaniu ze skazanymi komisja penitencjarna dokonuje
klasyfikacji osadzonych. Czynno$¢ ta polega na zaliczeniu kazdego skazanego do
odpowiedniej podgrupy klasyfikacyjnej, co umozliwi p6zniej wlasciwe zakwatero-
wanie go wewnatrz zakladu. Ma to zapobiegac rozprzestrzenianiu sie szkodliwych
wplywow zdemoralizowanych oraz zapewnic wszystkim bezpieczenstwo osobiste.
Inng funkcja klasyfikacji jest wybor wlasciwego systemu wykonywania kary oraz
rodzaju i typu zaktadu karnego. ,,Zaliczenia skazanych do okreslonej podgrupy
klasyfikacyjnej dokonuje si¢, majac na wzgledzie szczegolnie ptec... uprzednie
odbywanie kary pozbawienia wolnosci... wysoko$¢ pozostalej do odbycia kary
pozbawienia wolnoéci”'?. Z Klasyfikacja skazanych écisle zwiazany jest podziat
zakladéw karnych na rodzaje i typy. ,,Kare pozbawienia wolno$ci wykonuje sie
w nastepujacych rodzajach zakltadow karnych - zakladach karnych dla mlodocia-
nych, zaktadach karnych dla odbywajacych kare po raz pierwszy, zaktadach karnych
dla recydywistéw penitencjarnych”"”.

Jednostki penitencjarne réznia si¢ od siebie gtéwnie stopniem nasycenia tech-
nicznymi urzadzeniami ochronnymi stuzacymi do zapewnienia bezpieczenstwa
oraz udaremnienia ucieczki skazanych. Do tych urzadzen naleza przede wszystkim
ogrodzenia zewnetrzne i wewnetrzne, kraty, bramy i zabezpieczenia elektronicz-
ne. O stopniu izolacji skazanych decyduja takze przepisy prawne, ktére reguluja
zasady poruszania si¢ w obrebie zaktadu, jak i warunki, na jakich skazany moze
go opuscic. Pobyt w jednostce penitencjarnej to nie tylko sama kara pozbawienia
wolnosci, to caty proces polegajacy nie tylko na izolacji, lecz takze migdzy innymi
na przygotowaniu takiej osoby do zycia w spofeczenstwie po zakonczeniu odby-
wania kary. Celem kary pozbawienia wolnodci jest ,wzbudzanie w skazanym woli
wspoldziatania w ksztaltowaniu jego spotecznie pozadanych postaw... poczucia
odpowiedzialno$ci oraz potrzeby przestrzegania porzadku prawnego i tym samym

Art. 32 Ustawa Kodeks Karny z dnia 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 Nr 90, poz. 557).

]. Holda, Prawo karne wykonawcze, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2006, s. 26.

10 Art. 72 § 1, ibidem.

Art. 75 § 1, Ustawa Kodeks Karny Wykonawczy z dnia 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 Nr 90, poz. 557).
2 Art. 82 § 2, ibidem.

13 Art. 69 § 1, ibidem.
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powstrzymania si¢ od powrotu do przestepstwa”'*. W mysl standardéw migdzyna-

rodowych, a zwlaszcza Regul Minimum Postepowania z Wiezniami, ustanowionych
przez ONZ w 1957 1., ,nalezy dazy¢ do zminimalizowania r6znic pomiedzy zyciem
w wiezieniu a zyciem na wolnosci, ktére powoduja zmniejszenie u wieZniéw poczucia
odpowiedzialnosci lub szacunku naleznego im jako istotom ludzkim”". W tym celu
nalezy m.in. podtrzymac i umacniac zwiazki skazanego z rodzing poprzez udzielanie
przepustek. Widzimy zatem, ze ustawodawca, jak réwniez organy instytucji miedzy-
narodowej trafnie wskazuja dziatania, jakimi ma si¢ kierowac personel wiezienny
wobec 0so6b, ktore przebywaja w jednostkach penitencjarnych. ,,Resocjalizacja to
proces modyfikacji”'® - takze zabiegi, ktérymi ,ksztattuje sie u tej jednostki normy
spoteczne i wartoéci”'”. Trudno sobie wyobrazi¢ osiagniecie tego celu przy trady-
cyjnie pojmowanych przez opini¢ publiczna sposobach postepowania z osobami
pozbawionymi wolnosci, to jest w warunkach catkowitej izolacji od dynamicznie
zmieniajacego si¢ $wiata zewnetrznego. Zatem kluczowe wydaje sie, aby w trakcie
pobytu w jednostce penitencjarnej nie przekresla¢ osadzonych - trzeba da¢ tym
osobom szanse powrotu do normalnosci, wskazac¢ wlasciwa droge: na tym wtasnie
polega kluczowa rola jednostek penitencjarnych typu pétotwartego i otwartego. Juz
sama charakterystyka zakladéw karnych - charakterystyka infrastruktury - wptywa
na socjalizacje osadzonych, mianowicie: w zakladach karnych typu poétotwartego
»okna budynkoéw, w ktorych stale przebywaja osadzeni, wyposaza si¢ w zabezpie-
czenia techniczno-ochronne”'®, a w jednostkach typu otwartego ,,...okna budynkéw
moga by¢ wyposazone w zabezpieczenia techniczno-ochronne™"”. Jesli poréwnamy
warunki techniczne opisane wyzej z tymi, ktére obowiazuja w zakladach karnych
typu zamknietego, dostrzezemy ogromna roznice: ,okna budynkéw i budowli,
w ktérych stale lub czasowo przebywaja osadzeni, s wyposazone w kraty”*’. Pobyt
osadzonego w jednostkach o zmniejszonym rygorze to nie tylko sam pobyt i kara,
to rowniez pelny proces socjalizacji, ktéry odbywa si¢ na wielu ptaszczyznach.
Poczawszy od swobody poruszania si¢ ,,urzadzenia sanitarne w zakladzie karnym
typu polotwartego i otwartego moga by¢ usytuowane poza celami mieszkalnymi”?',
jak rowniez samego ciaglego pobytu w celi mieszkalnej. W zaktadach otwartych
,cele mieszkalne skazanych pozostaja otwarte przez cala dob¢”**. Dostrzegamy
zatem, Ze ze zmniejszonym rygorem odbywania kary pozbawienia wolnosci idzie
zwickszenie swobody osadzonych, ich sztuka przywracania do zycia w spoteczen-
stwie. Nalezy wskazac jako dobra praktyke sposéb poruszania si¢ osadzonych

M Art. 67 § 1, ibidem.

Reguly Minimalne Postgpowania z Wigzniami ONZ, 1957, reguta 5 pkt 1.
https://pl.wikipedia.org/wiki/Resocjalizacja [dostep: 3 grudnia 2018 r.].

Ibidem [dostep: 3 grudnia 2018 r.].

§ 6 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 17 pazdziernika 2016 r. w sprawie sposobéw
ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz.U. 2016 poz. 1804).

19 §7 pkt 2, ibidem.

2085 pkt 3, ibidem.

Art. 110 § 3 Ustawa Kodeks Karny Wykonawczy z dnia 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 Nr 90, poz. 557).

2 Art. 92 § 1 ibidem.
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po terenie jednostki — w jednostce typu pototwartego ,,skazani moga poruszac sie
po terenie zaktadu karnego”*’, jednak nie moze tu by¢ dowolnosci i pelnej swobody,
gdyz moga oni (osadzeni) poruszac sie ,,w czasie i miejscach ustalonych w porzadku
wewnetrznym”**, jak réwniez ,,spacery osadzonych odbywaja sie na wyznaczonych
placach”®. Swoboda w poruszaniu si¢ na terenie jednostki w miejscach do tego
wyznaczonych uczy osadzonych samodyscypliny i przestrzegania prawa. Osoba
przebywajaca w zakladzie karnym jest ,naznaczona’, zarbwno przez otrzymany
wyrok, czesto podany do publicznej wiadomosci, jak réwniez poprzez odizolowa-
nie w zakladzie karnym. Proces socjalizacji to utozsamianie ze spofeczenstwem.
W jednostkach o zmniejszonym rygorze ,,skazani moga korzysta¢ z wlasnej odziezy,
bielizny i obuwia”*. Widzimy zatem, ze stygmatyzacja takiej osoby jest zmniejszona
- jest traktowana jak pelnoprawny obywatel spoleczenstwa, z ktérego zostata czasowo
wyltaczona. Mozna dostrzec ten element réwniez w kwestii kontaktow z cztonkami
rodziny, gdzie ,,skazany moze korzysta¢ z nieograniczonej liczby widzer””, podczas
gdy w zaktadzie karnym typu zamknietego ,,widzenia skazanych podlegaja nadzorowi
administracji zaktadu karnego”*® oraz ,korespondencja skazanych podlega cenzu-
rze”®’, Dostrzezemy zatem, ze pobyt w jednostce p6totwartej i otwartej umozliwia
kontakt i zmniejsza rygor odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Przywracanie do zycia w spoleczenstwie jednostki umieszczonej w zakladzie
karnym to proces czesto zwiazany z czasowym opuszczeniem terenu zakltadu kar-
nego przez osadzonego. Miedzynarodowe ustalenia ,,zezwalaja na komunikowanie
sie pod odpowiednim nadzorem z rodzing i przyjaciétmi w regularnych odstepach
czasu”’, W tym celu nalezy m.in. podtrzyma¢ i umacniaé zwiazki skazanego z ro-
dzing poprzez udzielanie przepustek.

Bardzo waznym elementem strukturalnym w resocjalizacji osadzonych jest
praca. Ustawodawca stusznie okreslit, ze kazdy osadzony ma obowiazek ,wyko-
nywania pracy””", ktéra ksztattuje wtasciwe i pozadane nawyki. Elementem, ktory
nalezy wskaza¢, jest obowiazek tejze pracy ,w wymiarze nieprzekraczajacym
90 godzin miesiecznie”?, a co za tym idzie, osadzony wykonuje ja nieodplatnie,
gdyz ,skazanemu nie przystuguje wynagrodzenie”>. Mimo ksztaltowania po-
staw, jaka jest praca, kierownictwo jednostki nie ma dobrowolnosci w kierowaniu
do jej wykonywania, gdyz praca nieodptatna w wymiarze, o ktérym pisatem,

Art. 91 § 1 pkt 5, Ustawa Kodeks Karny Wykonawczy z dnia 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 Nr 90, poz. 557).
* Art. 91 § 1 pkt 5, ibidem.

§ 106 pkt 1 Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 paZdziernika 2016 r. w sprawie sposobow
ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz.U. 2016 poz. 1804).

% Art. 91 § 1 pkt 6, ibidem.

77 Art. 92 § 1 pkt 10, ibidem.

% Art. 90 § 1 pkt 7, ibidem.

* Art. 90 § 1 pkt 9, ibidem.

Reguly Minimalne Post¢powania z Wigzniami, ONZ, 1957 r. — reguta 58.

Art. 116 § 1 pkt 4 Ustawa Kodeks Karny Wykonawczy z dnia 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 Nr 90, poz. 557).
32 Art. 123a § 1 pkt 4, ibidem.

¥ Art. 123a § 1 pkt 4, ibidem.
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moze by¢ wykonywana miedzy innymi na rzecz ,samorzadu terytorialnego”* lub
»podmiotoéw, dla ktérych organ gminy, powiatu lub wojewddztwa jest organem
zatozycielskim”>®. Widzimy tutaj znamienna zalezno$¢ pracy osoby pozbawio-
nej wolnosci na rzecz samorzadu lokalnego w strukturach ludzi i spoteczenstwa
go otaczajacego. W czlowieku rodzi sie chec¢ pracy, wlasciwego zadaniowania i zor-
ganizowania swojego zycia i czasu w jednostce penitencjarnej. Samo opuszczenie
jednostki penitencjarnej to nie tylko wyjscie z szeroko pojetym zatrudnieniem.
W obowigzujagcym prawie stusznie okreslono, ze pobyt poza jednostka moze by¢
zorganizowany w zwiazku z kilkoma przestankami. Mianowicie: w formie nagréd,
»zezwolenie na widzenie bez dozoru, poza obrebem zakladu karnego, z osobg
najblizsza lub osoba godna zaufania, na okres nieprzekraczajacy jednorazowo
30 godzin™® lub ,,zezwolenie na opuszczenie zaktadu karnego bez dozoru, na okres
nieprzekraczajacy jednorazowo 14 dni””’. Opuszczenie zaktadu powiazane jest z ty-
pem zakladu karnego (tzw. przepustki programowe lub systemowe). Na przyktad
przepustka z zaktadu karnego typu poétotwartego moze by¢ udzielona nie czesciej
niz raz w miesiacu, lacznie na okres nieprzekraczajacy 14 dni w roku’®, a co za tym
idzie, ,przepustka z zaktadu karnego otwartego moze by¢ udzielona nie czgsciej
niz raz w miesiacu, lacznie na okres nieprzekraczajacy 28 dni w roku””. Ostatnia,
o ktérej wspomne, to przepustka okolicznosciowa (losowa), czyli ,,zezwolenie
na opuszczenie zakladu karnego pod konwojem funkcjonariusza Stuzby Wieziennej,
osoby godnej zaufania lub samodzielnie, na czas nieprzekraczajacy 5 dni, w celu
odwiedzenia powaznie chorego cztonka rodziny, uczestnictwa w pogrzebie czlonka
rodziny oraz w innych wypadkach szczegélnie waznych dla skazanego™’. A takze
bardzo wazna w procesie resocjalizacji przepustka zadaniowa, ktéra obejmuje
»zezwolenie na opuszczenie zakladu karnego, tacznie na czas do 14 dni, zwlaszcza
w celu podejmowania staran o uzyskanie po zwolnieniu odpowiednich mozliwosci
zamieszkania i pracy”*!. Nie wszyscy skazani moga jednak wybraé te mozliwosci.
Korzystanie z przepustek uzalezniono m.in. od odbycia przez skazanego okreslonej
czesci kary, typu zaktadu, w ktérym on aktualnie przebywa, oraz jego zachowania
i postawy.

Skazanym w ramach przepustek mozna zezwala¢ na uczestniczenie w na-
uczaniu, szkoleniu oraz zajeciach terapeutycznych organizowanych poza terenem
zakltadu karnego, a takze na udzial w zajeciach i imprezach kulturalno-oswiatowych
lub sportowych organizowanych poza terenem zaktadu karnego. Najbardziej ogra-
niczone kontakty zewnetrzne maja, z oczywistych wzgledéw, skazani odbywajacy
kare w zakladach karnych typu zamknietego, gdyz ,,cele mieszkalne skazanych

' Art. 123a § 1 pkt 1, ibidem.

¥ Art. 123a § 1 pkt 2, ibidem.

36 Art. 138 § 1 pkt 7, ibidem.

7 Art. 138 § 1 pkt, ibidem.

3 Art. 91 pkt 7, ibidem.

% Art. 92 pkt 9, ibidem.

%0 Art. 141 § 1 Ustawa Kodeks Karny Wykonawczy z dnia 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 Nr 90, poz. 557).
4 Art. 165 § 2, ibidem.
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moga by¢ otwarte w porze dziennej przez okreslony czas™** oraz ,,skazani moga
by¢ zatrudniani... w pelnym systemie konwojowania™*’.

Elementem, nad ktérym chcialbym sie szerzej pochyli¢, jest praca osadzonych,
ich zatrudnienie to wymierny wplyw na resocjalizacje oraz postrzeganie przez
spoleczenstwo.

Kolejnym przywilejem skazanych jest mozliwo$¢ korzystania z zatrudnienia.
Moze ono odbywac sie na podstawie skierowania do pracy, zawarcia umowy lub
wykonywania przez skazanego pracy zarobkowej na wlasny rachunek. Tradycyj-
nym sposobem zatrudnienia skazanych jest skierowanie do pracy. Ma ono forme
decyzji administracyjnej podejmowanej przez dyrektora zakladu karnego. Skazani
kierowani s3 do prac porzadkowych i pomocniczych o charakterze administracyj-
no-gospodarczym, a takze do przedsigbiorstw i gospodarstw przywieziennych.

Zasady zatrudniania osdb skazanych reguluje Ustawa Kodeks karny wyko-
nawczy. Znajdziemy tam znamienny zapis: ,,skazanego zatrudnia si¢ na podstawie
skierowania do pracy albo umozliwia si¢ mu wykonywanie pracy zarobkowe;j
w ramach umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o prace na-
ktadcza lub na innej podstawie prawnej”**, W zakresie tego zatrudnienia skazany
moze $wiadczy¢ prace na rzecz réznych podmiotow, takich jak sam zaklad karny
czy inne jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej, a takze przywiezienny zaklad
pracy, inny pracodawca (np. zewnetrzny przedsiebiorca), organy samorzadu tery-
torialnego czy instytucje charytatywne.

W ramach realizowanego przez Stuzbe Wigzienng programu ,,Praca dla Wiez-
niow” wielu osadzonym odbywajacym kare pozbawienia wolnosci w zaktadzie kar-
nym typu pétotwartego i otwartego daje sie¢ mozliwo$¢ zatrudnienia poza zakladem
karnym. W zakladzie karnym typu pétotwartego ,,skazani moga by¢ zatrudniani
poza terenem zakladu karnego w systemie zmniejszonego konwojowania lub bez
konwojenta, w tym réwniez na pojedynczych stanowiskach pracy”*. Natomiast
w zakladzie karnym typu otwartego ,,skazanych zatrudnia si¢ przede wszystkim
poza terenem zakladu karnego, bez konwojenta, na pojedynczych stanowiskach
pracy”*. Zatrudnienie przy skierowaniu odbywa si¢ na mocy decyzji dyrektora
zakladu karnego, ktory zawarl z pracodawcg zewnetrznym umowe o zatrudnienie
odplatne osadzonych. Dobre praktyki pracy sa widoczne np. w Areszcie Sledczym
w Kielcach, gdzie osadzeni ,wykonuja prace spoteczne na rzecz Sadéw, Policji,
lub w zaktadzie karnym w Trzebini, gdzie ,,zatrudnionych jest (odptatnie i nieod-
platnie) blisko 80% wiezniéw”™*®. W przeciwienstwie do zawierania ze skazanym
umowy o prace skierowanie nie powoduje powstania stosunku pracy miedzy

2 Art. 90 pkt 1, ibidem.

B Art. 90 pkt 2, ibidem.

* Art. 121 ust. 2, ibidem.

* Art. 91 pkt 2, ibidem.

6 Art. 92 pkt 2, ibidem.

7 https://www.sw.gov.pl/aktualnosc/Praca-osadzonych [dostep: 3 grudnia 2018 r.].

8 https://www.sw.gov.pl/aktualnosc/zaklad-karny-w-trzebini-iii-miejsce-zakladu-karnego-w-trzebini [dostep:
3 grudnia 2018 r.].
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skazanym a pracodawca zewnetrznym. ,W stosunku do wiezniéw zatrudnionych
na podstawie skierowania do pracy nie stosuje si¢ przepisow prawa pracy, z wyjat-
kiem przepisow dotyczacych czasu pracy oraz bezpieczenistwa i higieny pracy”®.

Nie kazdemu skazanemu mozna zaoferowa¢ prace u zewnetrznego pracodawcy.
»Skazany na kare dozywotniego pozbawienia wolno$ci odbywajacy kare w zaktadzie
typu zamknietego moze wykonywaé prace wylacznie na terenie zaktadu karnego™’.
W zakladzie karnym typu zamknietego preferuje si¢ zatrudnianie skazanych na jego
terenie. ,Skazani moga by¢ zatrudniani poza terenem zakladu karnego, w pelnym
systemie konwojowania™"'. Oczywiscie z wytaczaniem odbywajacych dozywocie.
Jakie zatem mozemy dostrzec korzysci z zatrudnienia osadzonych? Nalezga do nich:

1. Mozliwos¢ podjecia pracy daje szanse bezptatnego przyuczenia do zawodu
i przyuczenia do pdzniejszej aktywizacji zawodowej w warunkach wolno-
$ciowych;

2. Zatrudnienie daje mozliwos¢ pozyskania srodkéw finansowych przez osa-
dzonych na wilasne potrzeby w sposob akceptowany spotecznie, co moze
pozwoli¢ na finansowe wspieranie rodziny przez przekazywanie jej zaro-
bionej kwoty oraz by¢ zrédtem pokrycia kar pienieznych, np. alimentow
lub grzywien;

3. Wykonywanie konkretnych czynnosci uczy systematycznosci i wywigzywa-
nia si¢ z przydzielonych obowiazkéw, ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci
za wykonang prace i jest treningiem do samodzielnego zycia na wolnosci
oraz przygotowaniem do powrotu do spofeczenstwa;

4. Zatrudnienie w wiezieniu stwarza mozliwos¢ zagospodarowania czasu
wolnego, przeciwdziata rozwojowi podkultury wieziennej, przemocy w sto-
sunku do innych osadzonych czy samookaleczeniom;

5. Ksztaltowanie poczucia przydatnosci, pozytecznosci, nabycie umiejetnosci
wspolpracy w zespole, pojawienie si¢ poczucia sensu Zycia, sensownosci
podejmowanego wysitku, poczucia bycia docenianym przez innych;

6. Powstawanie nowych miejsc pracy stwarza nowa sytuacje, znoszaca po-
czucie bezcelowosci pobytu w zakladzie karnym, oraz pozwala zachowac
sprawno$¢ zawodowa, sily fizyczne i umystowe.

Skazany ma réwniez prawo utrzymywac wiezi z rodzina, przede wszystkim
poprzez widzenia. Jest to konieczne dla jego prawidtowego przebiegu kary i readap-
tacji spotecznej. Musi by¢ przekonany, ze nadal jest czlonkiem swego srodowiska,
zwlaszcza rodzinnego, i ze po odbyciu kary musi do niego wréci¢. Skazany moze
widziec sie nie tylko z rodzing i osobami najblizszymi, lecz takze ze swoim obronca
lub inng osoba za zgoda dyrektora zakladu karnego. Liczba widzen przystugujacych
skazanemu oraz zasady ich przeprowadzania uzaleznione s3 przede wszystkim
od rodzaju zakladu karnego, w jakim skazany odbywa kare. Dostrzec mozemy

" Art. 121 § 9 Ustawa Kodeks Karny Wykonawczy z dnia 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 Nr 90, poz. 557).
0 Art. 121 § 10, ibidem.
U Art. 90 pkt 2, ibidem.
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dobrodziejstwo pobytu dla osadzonego w zakladzie karnym typu pototwartego,
gdzie ,skazani moga korzystac z trzech widzen w miesiacu, ktére za zgoda dyrektora
zakladu karnego moga by¢ potaczone. Widzenia skazanych podlegaja nadzorowi
administracji zakladu karnego, rozmowy skazanych w trakcie widzen moga podle-
ga¢ kontroli administracji zaktadu karnego”>*. Natomiast w zaktadzie karnym typu
otwartego ,,skazany moze korzysta¢ z nieograniczonej liczby widzen. Widzenia
moga podlega¢ nadzorowi administracji zaktadu karnego. Rozmowy skazanych
w trakcie widzen nie podlegaja kontroli administracji zaktadu karnego™. W jed-
nostce o najwiekszym rygorze, jaka jest zaktad karny typu zamknietego, ,,skazani
moga korzysta¢ z dwdch widzen w miesigcu, a za zgoda dyrektora zaktadu karnego
wykorzystac je jednorazowo. Widzenia skazanych podlegaja nadzorowi admini-
stracji zakladu karnego; rozmowy skazanych w trakcie widzen podlegaja kontroli
administracji zaktadu karnego™*.

Cztowiek kazdego dnia dokonuje wyboru pomiedzy wachlarzem mozliwych
zachowan. ,,Model resocjalizacyjny zakladu winien by¢ tak skonstruowany, aby wie-
zient mogt réwniez takich wyboréw dokonywac. Idzie tu o dwie kwestie: zeby wybory
dobre moralnie przynosily oczekiwane przez wieznia korzysci oraz aby zte wybory
przynosity mu straty osobiste. W ten sposdb tworzy sie sytuacja analogiczna do po-
zawieziennej, za$ wiezien uczy sie dokonywania samodzielnych wyboréw. Stworzona
zostaje w ten sposob sytuacja, w ktérej kazdy ma swoj wlasny los w swoim reku.
Oznacza to, ze odpowiada on za wlasne wybory. Odpowiedzialnos¢ ta materializuje
sie w zfagodzeniach lub zaostrzeniach warunkéw odbywania kary pozbawienia
wolnosci. Odpowiada to zalozeniom tzw. wolnej progresji, w mysl ktérej mozna
wieznia nie tylko awansowac¢, a zatem zwigkszac jego uprawnienia, ale tez degra-
dowac¢, zmniejszajac je. Laczy sie to naturalnie ze zwigkszeniem lub zmniejszeniem
samokontroli i zaufania, jakim wiezie moze by¢ obdarzony ze strony personelu”>.
Zatem mozna zalozy¢, ze istotne jest dla resocjalizacji, w jakiego typu jednostce
penitencjarnej osadzony odbywa kare pozbawienia wolnosci.

Podsumowanie

Niewatpliwie waznym elementem w odbywaniu kary pozbawienia wolnosci
przez skazanych jest typ zakladu, w jakim odbywa si¢ kare. Zaklady karne typu
otwartego pelnig wazng funkcj¢ w systemie penitencjarnym, poniewaz stwarzaja
najwyzszy i najkorzystniejszy stopien w ich rozwoju. Zlagodzenie obowiazuja-
cych zasad i norm jest silnym bodzcem w resocjalizacji skazanych. Przebywanie
w takim zakfadzie stwarza warunki w jak najwiekszym stopniu podobne do zycia
na wolnosci. Dlatego organizacja jednostek penitencjarnych typu pélotwartego

2 Art. 91 pkt 8, 9 Ustawa Kodeks Karny Wykonawczy z dnia 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 Nr 90, poz. 557).

3 Art. 92 pkt 10, 11, ibidem.

> Art. 90 pkt 6, 7 ibidem.

> H. Machel, Propozycja modelu osrodka pracy skazanych dla mlodocianych i dorostych nie recydywistow (kon-
cepcja, organizacja, wdrozenie i ocena), ,Przeglad Penitencjarny i Kryminologiczny”, 1983, s. 102-104.
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i otwartego w procesie resocjalizacji osadzonych daje prawne mozliwosci ztago-
dzenia stopnia nasycenia w techniczne urzadzenia ochronne, tj. ogrodzenia ze-
wnetrzne i wewnetrzne, kraty, bramy i zabezpieczenia elektroniczne. Dodatkowo
otwarcie cel przez calg dobe, jak i mozliwo$¢ poruszania sie po terenie jednostki
w wyznaczonych rejonach we wlasnej odziezy i obuwiu sprawia, ze skazany czu-
je sie traktowany jak obywatel panstwa. Nalezy zwréci¢ uwage na role rodziny
skazanych w procesie resocjalizacji. Bezwzglednie powinna si¢ ona wiaczy¢ wraz
z administracja penitencjarng w ten proces, aby podejmowane wysitki odniosty
zamierzony skutek. Zaden bowiem program resocjalizacyjny nie odniesie sukcesu,
jesli nie uwzglednimy tych ludzi, z ktérymi skazany po zwolnieniu z zakladu karnego
bedzie zyl. Szczegdlnie wazne i istotne jest to w przypadku oséb zwiagzanych blisko
zrodzing, posiadajacych dzieci. Zatem istotne znaczenie w procesie resocjalizacji
ma kontakt skazanego z rodzina poprzez widzenia, przepustki, korespondencje
oraz rozmowy telefoniczne. Rodzaj kontaktow osadzonych z ich rodzinami i naj-
blizszymi w znacznej mierze jest uzalezniony od samego skazanego, jego postawy
i zachowania w trakcie odbywania kary. Nalezy zauwazy¢ rowniez, ze widzenia
z osobami bliskimi z kolei odbywaja si¢ gtéwnie na terenie zaktadu karnego. Roz-
mowy telefoniczne nie s3 kontrolowane, korespondencja nie jest cenzurowana, a to
wymierny aspekt zaufania, zmniejszenia rezimu bezpieczenstwa i resocjalizacji.
Przepustki z kolei sg szczegdlna forma kontaktu skazanych z rodzing, poniewaz
umozliwiajg im pobyt w domu rodzinnym. Dla pozytywnego funkcjonowania
skazanych, a tym bardziej dla wlasciwego przebiegu procesu ich resocjalizacji
i socjalizacji, bardzo istotny jest problem ograniczenia deprywacji. Najbardziej
efektywnym sposobem tagodzenia skutkow deprywacji jest udzielanie skazanym
przepustek z zaktadow karnych. Przepustki udzielane skazanym w formie nagréd
sg istotnym $rodkiem oddzialywania na nich. Nadzieja na otrzymanie przepustki
mobilizuje skazanych do co najmniej poprawnego zachowania w czasie pobytu
w zakladzie karnym. Z drugiej strony dzigki przepustkom rodziny skazanych
wlaczaja sie¢ w proces resocjalizacji. Kontakty skazanych ze §wiatem zewnetrznym,
realizowane poprzez opuszczanie zakladu karnego na czas scisle okreslony, maja
chyba najistotniejsze znaczenie dla sprawdzenia wynikéw pracy penitencjarnej ze
skazanym. Praca zarobkowa jest niezmiernie istotna dla ich sytuacji materialnej oraz
sytuacji ich rodzin. Dzigki tej pracy skazani moga poprawiac¢ swdj status materialny
oraz wspomoc rodzine. Ponadto praca wypetnia czas spedzony w izolacji i wyucza
nowe oraz rozwija posiadane umiejetnosci, uczy zaradnosci zyciowej i ksztattuje
nawyk pracy. Wykonywanie réznych prac, zaréwno na rzecz zakladu, jak i prac
zarobkowych, ma na celu wyksztatcenie szacunku do pracy oraz pokazanie innej
drogi utrzymania si¢ na wolnoéci niz dziatalnos¢ przestepcza. Skazany odbywajacy
kare pozbawienia wolno$ci w zakladzie karnym typu pototwartego i otwartego
korzysta z zatrudnienia poza zakladem karnym, moze samodzielnie wychodzi¢
i pracowa¢ poza murami zakladu, w tym na pojedynczych stanowiskach pracy.
Widzimy zatem, ze wszystkie elementy, jakimi ,,dysponuja” jednostki pétotwarte
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i ,otwarte”, skierowane na i dla osadzonych, wplywaja znaczaco na ich osoby.
Na szeroko pojety proces resocjalizacji, ktory zaczyna sie pierwszego dnia pobytu
w zakladzie karnym, a koriczy w momencie niepowrotu do przestepstwa po opusz-
czeniu murow wiezienia.
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THE ROLE OF PENITENTIARY UNITS OF A HALF-OPEN AND OPEN TYPE
IN THE PROCESS OF RESOCIALIZATION OF PRISONERS

Abstract. According to the law, the person committing a crime must take into account the stay
in a penitentiary unit. In order to create conditions conducive to individual treatment of convicts,
the penitentiary commission classifies prisoners. The type of establishment is a term referring to
separate categories of convicts, primarily due to the principle of individualization and adopted
criteria for classification. For the positive functioning of convicts, let alone for the proper course
of their and socialization process, the problem of processing deprivation is very important. There-
fore, it can be assumed that it is important for resocialization in which type of penitentiary unit
the prisoner is imprisoned.

Keywords: semi-open penitentiary unit, open penitentiary unit, embedded, penitentiary unit,
resocialization.



