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Streszczenie: W praktyce zycia gospodarczego koszty pracy sa identyfikowane gtéwnie z wynagro-
dzeniami. W artykule przedstawiono i przeanalizowano w oparciu o dane Gléwnego Urzedu Sta-
tystycznego (GUS) zmiany, ktére zachodzity na rynku pracy w zakresie przecietnych wynagrodzen
nominalnych w gospodarce narodowej Polski w latach 2006-2012. Z zaprezentowanych danych
wynika, ze poziom $redniego miesiecznego wynagrodzenia w Polsce nalezy do najnizszych w Unii
Europejskiej. W analizowanym okresie przecietne miesieczne wynagrodzenie w kolejnych latach
wzrastato. Mialo to miejsce we wszystkich sektorach polskiej gospodarki. Wystepowalo jednak zréz-
nicowanie poziomu wzrostu w réznych regionach kraju. Najwyzszy poziom wzrostu miat miejsce
w regionie centralnym, a najnizszy w regionie wschodnim. Wynagrodzenia w sektorze publicznym
rosty szybciej niz w sektorze prywatnym, co mozna wigzac z oderwaniem decyzji pfacowych od czyn-
nikéw ekonomicznych w jednostkach sektora publicznego. Nastapil wyrazny wzrost wynagrodzen
w jednostkach sektora finansowego.

Slowa kluczowe: koszty pracy, przecietne wynagrodzenie miesigczne, analiza wynagrodzen

Wstep

Koszty pracy rozumiane jako suma wynagrodzen i pozaptacowych kosztéow
zwigzanych z pozyskaniem, utrzymaniem i wykorzystaniem zasobow pracy sta-
nowig dla przedsiebiorcow niezwykle wazny parametr wykorzystywany w ocenie
sytuacji ekonomiczno-finansowej. W procesach decyzyjnych zaréwno krotko-,
jak i dlugoterminowych wzrasta znaczenie kosztéw pracy. Pozwalaja one ocenié
charakter rozwoju jednostek gospodarczych, wykorzystujagc modele nastep-
stwa czasowego, oparte na wskaznikach opartych wilasnie na kosztach pracy.
Szczegotowe informacje dotyczace problematyki kosztow pracy, obszaréw ich
analizy i wykorzystania w procesach decyzyjnych zawarte sg we wczesniejszych
zeszytach ,,Nowoczesnych Systemdéw Zarzadzania” (numery 3-8). Z uwagi na
fakt, iz w praktyce zycia gospodarczego koszty pracy utozsamiane sg gléwnie
z wynagrodzeniami, przedmiotem rozwazan niniejszego artykulu jest przedsta-
wienie i analiza zmian, ktére zachodza na rynku pracy w zakresie przecietnych
wynagrodzen nominalnych w gospodarce narodowej Polski w oparciu o dane
Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS).

Prezentowane dane obejmujg podmioty gospodarki nalezace do sektora
publicznego (podmioty wilasnos$ci panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego)
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oraz prywatnego (podmioty gospodarki stanowigce wlasno$¢ prywatng krajowa
badz zagraniczna).

Liczba pracujacych, wielko$¢ przecigtnego zatrudnienia oraz wynagrodzenia
odnosza sie¢ do podmiotéw gospodarki narodowej, z wyjatkiem:

e instytucji gospodarczych, w ktérych pracuje mniej niz 9 oséb

e rolnictwa, w ktérym praca wykonywana jest indywidualnie

e 0s6b, ktore zatrudnione sg za granica

e pracujacych w organizacjach spotecznych, politycznych, zwigzkach zawo-

dowych i in.

o pracownikéw organizacji w zakresie obronnosci, porzadku i bezpieczenstwa

publicznego.

Informacje dotyczace przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia uwzgledniaja
wszystkie podmioty gospodarki narodowej, réwniez te, w ktorych zatrudnionych
jest mniej niz 9 pracownikéw w przeliczeniu na pelnozatrudnionych.

Dane informujgce o liczbie pracujgcych wedtug stanu na koniec okresu
uwzgledniajg zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, wlascicieli, wspotwta-
Scicieli, agentow, pracownikéw $wiadczacych prace nakladczg oraz osoby bedgce
cztonkami rolniczych spétdzielni produkcyjnych.

Przecietne wynagrodzenia miesi¢czne obejmuja:

e wynagrodzenia osobowe bez pracy nakladczej

e Srodki pieni¢zne z tytutu udziatu w zysku do podziatu i nadwyzki bilansowej

w spoldzielniach

e dodatkowe $wiadczenia pieni¢zne dla pracownikéw sfery budzetowe;j

e honoraria wynikajace z umowy o prace.

Wskazniki przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia realnego brutto szaco-
wane s3 jako iloraz wskaznika wzrostu przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
nominalnego brutto oraz wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych dla
gospodarstw domowych pracownikow (bez spozycia naturalnego).

Wigkszos¢ danych zaprezentowanych w artykule nie uwzglednia podmiotéw
gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 0s6b oraz rolnictwa indywidualnego
(wynika to z danych GUS). Co wigcej, badania wynagrodzen prowadzone przez
GUS nie uwzgledniajg 0sdb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych
(umowy zlecenia, umowy o dzielo, samozatrudnienie). Obecnie w Polsce prace
w tej formie $wiadczy znaczgca ilo$¢ osdb. Dane statystyczne z obszaru tematyki
zamieszczonej w niniejszym artykule wymagaja wiec uzupetnienia przez GUS
i wtedy analiz¢ wynagrodzen mozna bylby traktowac jako pelne, wiarygodne
zrédlo informacji dla wszystkich odbiorcéw, w tym przedsigbiorstw i ich oto-
czenia zewnetrznego.
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1. Analiza ogdlna przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w Polsce w latach 2006-2012

Analiza poziomu i zréZnicowania wynagrodzen jest istotnym elementem
opisu sytuacji na rynku pracy oraz sytuacji gospodarczej i spolecznej w Polsce.
Wynagrodzenia s3 podstawowym zrodlem dochodu znacznej ilosci gospodarstw
domowych i w konsekwencji stanowig wyznacznik zamozno$ci oraz czynnik wa-
runkujacy zaspokojenie potrzeb obywateli.

Zrdznicowanie wynagrodzen ma znaczacy wplyw na wielko$¢ wystepujacych
w spoleczenstwie nieréwnosci spolecznych. Co wigcej, przez wielu pracodawcow
wykorzystywane jest do motywowania pracownikow do efektywnego wykonywa-
nia swoich obowigzkéw oraz podnoszenia kwalifikacji. Ponadto wysoko$¢ plac za
prace w danym kraju ma istotny wplyw na krajowa konsumpcje stanowiacg wazny
bodziec rozwoju gospodarczego danego panstwa.

Wysoko$¢ wynagrodzen, jako skladnika calkowitego kosztu pracy, ma zna-
czenie przy ocenie konkurencyjnosci kraju na arenie miedzynarodowe;j.

Na ogdlny poziom ptac w danym kraju majg wplyw miedzy innymi:

e poziom rozwoju gospodarczego
struktura gospodarki
wydajnos¢ pracownikow
sita zwigzkéw zawodowych
panstwo - najwiekszy pracodawca oraz podmiot ustalajacy wysokos¢ ptacy
minimalnej (kwoty, ponizej ktérej zgodnie z prawem nie mozna wynagra-
dza¢ pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy) oraz
wysoko$¢ maksymalnych wynagrodzen dla podmiotéw publicznych.

Do opisu wynagrodzen w Polsce jako wskaznik powszechnie uzywane jest
przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie brutto. Informacje dotyczgce wysokosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto ogétem w gospodarce naro-
dowej Polski podawane sg przez Gtoéwny Urzad Statystyczny (GUS) co kwartal
i uwzgledniaja wszystkie podmioty gospodarki narodowej, w tym takze jednostki
o liczbie pracujacych do 9 0sdb. Wartosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej Polski w latach 2006-2012 przedstawiono na wykresie 1.

W analizowanym okresie przecietne miesieczne wynagrodzenie stale wzra-
stato i wzrosto z 2477,23 zt w 2006 r. do 3521,67 zt w 2012 1., czyli 0 1044,44 zi.
Wiekszo$¢ ekonomistow twierdzi, ze nie jest to zjawisko korzystne, poniewaz
przyczynia si¢ do powstawania presji inflacyjnej, co w przyszlosci moze zagra-
za¢ trwalo$ci wzrostu gospodarczego. Widzimy tu pewien paradoks, poniewaz
z jednej strony wzrasta wynagrodzenie, a z drugiej wzrasta liczba strajkéw badz
akcji protestacyjnych przeprowadzanych przez grupy zawodowe w celu zgtaszania
roszczen ptacowych. Te dwie przytoczone sytuacje sg spowodowane gtownie wy-
stepowaniem znacznego zréznicowania poziomu wynagrodzen zaobserwowanego
w skali catego kraju.
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Wykres 1. Przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w gospodarce narodowej Polski
w latach 2006-2012 (w z})
Zrodto: http://www.stat.gov.pl/gus/5840_1630_PLK_HTML.htm

Wielko$¢ przecietnego wynagrodzenia jest $cisle zwigzana z wielkos$cig za-
trudnienia. Przeci¢tne zatrudnienie w ostatnich kwartalach poszczegdlnych lat
w analizowanym okresie w Polsce przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Przecigtne zatrudnienie wedtug ostatnich kwartatéw lat 2006-2012 w Polsce
(w tys. zatrudnionych)

Rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Liczba pracujacych | 7857,4 8126,6 8270,0 8213,2 8365,6 8476,0 8446,9

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Przecig¢tne zatrudnienie w okresie 2006-2012 typowo wzrastalo, a w 2009
12012 r. bardzo niewiele zmalato w poréwnaniu z poprzednimi latami. W roku 2006
zatrudnionych bylo 7857,4 tys. osob, podczas gdy w 2012 liczba ta wzrosta do 8446,9
tys. 0sdb. Na przestrzeni szesciu lat liczba pracujacych wzrosta o 589,5 tys. oséb.

2. Podstawowe informacje ekonomiczne oraz dane dotyczace
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w latach
2006-2012 w gospodarce narodowej Polski

Ponizej w tabelach 2-8 przedstawiono dane dotyczace przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia brutto w kolejnych latach 2006-2012 (dane na dzien
31 grudnia danego roku) w gospodarce narodowej Polski.

Informacje zawarte w tabelach przedstawiajg nastepujace dane:

e przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto

e pordwnanie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w danym

roku z rokiem poprzednim

e przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze prywatnym i pu-

blicznym oraz poréwnanie tych danych z rokiem poprzednim
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e pordownanie sily nabywczej przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej z rokiem poprzednim
e pordwnanie plac z ptacami z roku poprzedniego wedtug sekcji
e przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto bez wyplat nagrod rocznych
oraz porownanie tej wielko$ci z danymi z poprzedniego roku
e przedstawienie sekcji, w ktorych zanotowano najwiekszy / najmniejszy
wzrost przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto bez wyptat nagréd
rocznych
e wzrost wynagrodzen w pordwnaniu z rokiem poprzednim wedlug woje-
wodztw
® najnizszy wzrost wynagrodzen w poréwnaniu z rokiem poprzednim wedtug
wojewddztw.
Z przedstawionych danych wynika, ze najwiekszy wzrost plac wystepowat
w sekcjach: budownictwo, edukacja, administracja i dzialalno$¢ wspierajaca,
dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, przetwdrstwo przemystowe, obstuga
nieruchomosci, posrednictwo finansowe. Natomiast najnizszy wzrost plac dotyczyt
sekcji: gdrnictwo i wydobywanie, transport, gospodarka magazynowa i Igcznos¢
oraz zakwaterowanie i gastronomia, handel, naprawa pojazdéw samochodowych.
Poréwnujgc zmiany przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto w po-
szczegdlnych wojewodztwach, najwiekszy wzrost wynagrodzenia odnotowano
w wojewddztwie zachodniopomorskim, mazowieckim oraz lubelskim. Najmniejszy
wzrost wynagrodzenia mial miejsce w wojewodztwach: pomorskim, podlaskim,
lubuskim oraz warminsko-mazurskim.

Tabela 2. Dane dotyczqce przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto
w 2006 r. w gospodarce narodowej Polski

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto 2477,23 zk
w poréwnaniu z ubieglym rokiem wzrost 4,9%
w sektorze publicznym 2821,89 zt
w poréwnaniu z ubieglym rokiem wzrost 4,7%
w sektorze prywatnym 2340,30 zt
w poréwnaniu z ubieglym rokiem wzrost 5,4%

Sila nabywcza przecietnego miesi¢cznego wy-
nagrodzenia brutto w gospodarce narodowej wzrost 0 4%
w poréwnaniu z rokiem przednim

W pordéwnaniu z rokiem poprzednim naj-

1 [0)
wiekszy wzrost plac wystapil w sekcjach: budownictwo 2:8%

ochrona zdrowia i pomoc spoteczna | 7,3%

przetworstwo przemystowe 5,9%

obstuga nieruchomosci i firm 5,7%

posrednictwo finansowe 5,3%
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W pordéwnaniu z rokiem poprzednim naj-

. . . . rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo 0,2%
mniejszy wzrost plac wystapil w sekcjach:
transport, g0§podarkf1/magazynowa 0.3%
i facznos¢
edukacja 0,4%
gornictwo 4,3%
Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto 2441,81 2k
bez wyplat nagréd rocznych
w poréwnaniu z ubiegtym rokiem wzrost 0 5,0%
Najwiekszy wzrost przeci¢tnego miesieczne-
go wynagrodzenia brutto bez wyplat nagrod budownictwo 9,9%
rocznych odnotowano w sekcjach:
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna | 7,3%
przetwoérstwo przemystowe 5,9%
obstuga nieruchomodci i firm 5,8%
posrednictwo finansowe 5,3%
Najmniejszy wzrost przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia brutto bez wyplat nagrod rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo 2,0%
rocznych odnotowano w sekcjach:
transport, g0§podarkf1,magazynowa 3.0%
i facznos¢
edukacja oraz hotele i restauracje 4,0%
handel, naprawy, gérnictwo 4,7%
- viek . P
N.a]wu; szy wzrost wynagrodzefn W poréwna opolskim 7.9%
niu z 2005 r. zanotowano w wojewddztwach:
dolnoslaskim 6,8%
matopolskim 6,5%
lubelskim 6,4%
wielkopolskim 6,4%
N'a] nizszy wzrost wynagrodzen. w poréwna- warminsko-mazurskim 4,8%
niu z 2005 r. zanotowano w wojewddztwach:
t6dzkim 5,1%
$wietokrzyskim 5,4%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Tabela 3. Dane dotyczgce przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w 2007 r.
w gospodarce narodowej Polski

Przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie brutto: 2691,03 zt
w poréwnaniu z ubieglym rokiem wzrost 3,7%
w sektorze publicznym 3046,54 zt
w poréwnaniu z ubieglym rokiem wzrost 8%
w sektorze prywatnym 2564,63 zt
w poréwnaniu z ubieglym rokiem wzrost 5,4%
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Sila nabywcza przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w porownaniu z rokiem
poprzednim

wzrost 0 6,3%

W poréwnaniu z rokiem poprzednim najwiekszy wzrost

ochrona zdrowia

. . . 18,0%
plac wystapil w sekcjach: i pomoc spoteczna
budownictwo 15,4%
Inictwo, lowiect
rolnictwo, lowiectwo 12.6%
i le$nictwo
handel i naprawy 10,4%
przetworstwo prze- 9.7%
mystowe
srednictwo finan-
posrednictwo finan 9.3%
sowe
administracja 4,8%
publiczna i obrona
w porownaniu z rokiem poprzednim najmniejszy wzrost [narodowa; obowigz-
plac wystapil w sekcjach: kowe ubezpieczenia
spoteczne i zdro-
wotne
edukacja 5,7%
transport, gospo-
darka magazynowa 7,1%
i facznos¢
gornictwo 7,7%
przec,ic;tne miesieczne wynagrodzenie brutto bez wyplat 2654,97 7k
nagréd rocznych
w poréwnaniu z ubieglym rokiem wzrost o 8,8%
jwiekszy wzrost przeciet iesiecz - . 18,2%
najwickszy wzrost przeci¢tnego miesigcznego wynagro- | g o 0
dzenia brutto bez wyplat nagréd rocznych odnotowano |
. i pomoc spoleczna
w sekcjach:
budownictwo 15,4%
rolnictwo, fowiectwo 12,7%
i le$nictwo
handel i naprawy 10,4%
przetworstwo prze- 9,7%
mystowe
posrednictwo finan- 9,3%
sowe
administracja 5%
S . . publiczna i obrona
Najmniejszy wzrost przecietnego miesiecznego wynagro- .
. h narodowa; obowigz-
dzenia brutto bez wyplat nagréd rocznych odnotowano . .
. kowe ubezpieczenia
w sekcjach: :
spoteczne i zdro-
wotne
edukacja 5,8%
transport, gospo- 7,1%
darka magazynowa
i facznosé
gornictwo 7,3%
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Zﬂggfvzzzfow;lng ew:v);lzlzgit":izhezn w porownaniu z 2006 r. pomorskim 11,2%
podlaskim 10,2%
wielkopolskim 10,1%
opolskim 9,8%
dolnoslaskim 9,8%
Najnizszy wzrost w.vyn?grodzel'l w poréwnaniu z 2006 r. daskim 8.0%
zanotowano w wojewddztwach:
kujawsko-pomorskim 8,1%
mazowieckim 8,4%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Tabela 4. Dane dotyczgce przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w 2008 r.
w gospodarce narodowej Polski

Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie
brutto:

2943,88 zl

w poréwnaniu z ubieglym rokiem

wzrost 10,2%

w sektorze publicznym 3411,33 zt
w poréwnaniu z ubieglym rokiem wzrost 12%
w sektorze prywatnym 2791,44 7}

w poréwnaniu z ubieglym rokiem

wzrost 8,8%

Sila nabywcza przecietnego miesi¢czne-
go wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w poréwnaniu z rokiem po-
przednim

wzrost 0 6%

brutto bez wyplat nagrod rocznych

W poréwnaniu z rokiem p(fprzedm}n M1 ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 16,9%
wiekszy wzrost plac wystapil w sekcjach:
budownictwo 12,9%
administracja publiczna i obrona na-
rodowa; obowigzkowe ubezpieczenia 12,6%
spoteczne i zdrowotne
obstuga nieruchomoéci i firm 11,4%
rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo 11,1%
transport, gospodarka magazynowa
i facznos¢ oraz wytwarzanie i zaopatry- 10,9%
wanie w energie elektryczng, gaz, wode
gornictwo 10,6%
. . K - -
W poréwnaniu z rokiem po[frzednm? naj posrednictwo finansowe 4,4%
mniejszy wzrost plac wystapil w sekcjach:
hotele i restauracje 8,6%
handel i naprawy 9,3%
Przecietne miesieczne wynagrodzenie 2908,26 21

w poréwnaniu z ubieglym rokiem

wzrost 0 10,3%




A. Kuczynska-Cesarz, M. Oles. Analiza wynagrodzen w gospodarce narodowej... 227

Najwiekszy wzrost przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia brutto bez wyplat budownictwo 9,9%
nagrod rocznych odnotowano w sekcjach:
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 17,0%
administracja publiczna i obrona na-
rodowa; obowigzkowe ubezpieczenia 13,2%
spoteczne i zdrowotne
budownictwo 12,9%
gornictwo 11,7%
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
11,5%
elektryczna, gaz, wodg
obstuga nieruchomosci 11,4%
Najmniejszy wzrost przecietnego mie-
siecznego W)jnagrodzenla brutto bez posrednictwo finansowe 4,5%
wyplat nagréd rocznych odnotowano
w sekcjach:
hotele i restauracje 8,7%
handel i naprawy 9,3%
Najwiekszy wzrost wynagrodzen w po-
rownaniu z 2007 r. zanotowano w woje- | $laskim 11,7%
woédztwach:
$wietokrzyskim 11,7%
zachodniopomorskim 11,2%
lubelskim 11,1%
Najnizszy wzrost wynagrodzen w porow-
naniu z 2007 r. zanotowano w wojewodz- | pomorskim 8,7%
twach:
podlaskim 9,4%
lubuskim 9,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Tabela 5. Dane dotyczgce przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w 2009 t.
w gospodarce narodowej Polski

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto: 3102,96

w pordéwnaniu z ubieglym rokiem wzrost 5,5%
w sektorze publicznym 3607,32

w poréwnaniu z ubieglym rokiem wzrost 5,7%
w sektorze prywatnym 2922,01

w poréwnaniu z ubieglym rokiem wzrost 4,7%
Sila nabywcza przecietnego miesiecznego wynagro-

dzenia brutto w gospodarce narodowej w poréwna- wzrost 0 2,1%
niu z rokiem poprzednim
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W pordwnaniu z rokiem poprzednim najwiekszy
wzrost plac wystapil w sekcjach:

dziatalnos$¢ wspierajaca

7,3%

edukacja oraz wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna
i goracg wode

7,2%

dostawa wody; gospodaro-
wanie §ciekami i odpadami;
rekultywacja

6,3%

administracja publiczna i obro-
na narodowa; obowigzkowe za-
bezpieczenia spoleczne, opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna
oraz dzialalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

6,2%

w porownaniu z rokiem poprzednim najmniejszy
wzrost plac wystapil w sekcjach:

transport i gospodarka maga-
zynowa

2,6%

zakwaterowanie i gastronomia

2,7%

budownictwo

2,9%

dzialalno$¢ finansowa i ubez-
pieczeniowa

3,4%

handel; naprawa pojazdow
samochodowych

3,5%

Spadek przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia
brutto wystapil w sekcjach:

rolnictwo, le$nictwo, fowiec-
two i rybactwo

1,3%

Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie brutto bez
wyplat nagrod rocznych

3062,19

w poréwnaniu z ubieglym rokiem

wzrost 0 5,3%

Najwiekszy wzrost przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto bez wyplat nagréd rocznych
odnotowano w sekcjach:

administrowanie i dzialalno$¢
wspierajaca

7,4%

edukacja

7,1%

wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz,
par¢ wodna i goragcg wode

6,6%

dostawa wody; gospodaro-
wanie $ciekami i odpadami;
rekultywacja

6,3%

dzialalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

6,2%

opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

6,1%

Najmniejszy wzrost przecietnego miesi¢cznego
wynagrodzenia brutto bez wyplat nagréd rocznych
odnotowano w sekcjach:

transport i gospodarka maga-
zynowa oraz zakwaterowanie
i gastronomia

2,7%
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budownictwo 2,9%
dmalalnos.c ﬁnar'lsowa i ubez- 3.39%
pieczeniowa
handel; naprawa pojazdéw 3.5%
samochodowych
i et et e | v ot |
cjach: 8 yeh wystap two i rybactwo 77

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Tabela 6. Dane dotyczgce przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w 2010 r.
w gospodarce narodowej Polski

Przecietne miesieczne wynagrodzenie

brutto: 3224,98 zt
w poréwnaniu z ubieglym rokiem wzrost 4%
w sektorze publicznym 3771,32 zk
w poréwnaniu z ubiegtym rokiem wzrost 4,5%
w sektorze prywatnym 3041,57 zt
w poréwnaniu z ubieglym rokiem wzrost 4,1%

Sila nabywcza przecietnego miesi¢cznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodo- wzrost 0 1,5%
wej w porownaniu z rokiem poprzednim

W poréwnaniu z rokiem poprzednim naj- rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

0,
wiekszy wzrost plac wystapil w sektorach: i rybactwo 2:6%

wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz, par¢ wodna 8,6%
i goraca wode

edukacja 7%

dostawa wody; gospodarowanie $cie-
kami i odpadami; rekultywacja oraz | 5,3%
przetwdrstwo przemystowe

administrowanie i dziatalno$¢ wspie-

. 4,7%

rajaca
W poréwnaniu z rokiem poprzednim naj- dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa 0.5%
mniejszy wzrost plac wystapil w sektorach: i techniczna e
handel; naprawa pojazdéw samocho- 2.0%

dowych

transport i gospodarka magazynowa | 2,1%

budownictwo 2,3%

dzialalno$¢ finansowa i ubezpiecze-

. 2,5%
niowa
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Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie brutto

bez wyplat nagréd rocznych 3183,26 21

w poréwnaniu z ubieglym rokiem wzrost 0 4%

Najwiekszy wzrost przecietnego miesi¢czne-
go wynagrodzenia brutto bez wyplat nagrod
rocznych odnotowano w sektorach:

rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo

(V)
i rybactwo 9,6%

wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz, pare wodna 8,6%

i goracg wode
edukacja 6,8%
przetwdrstwo przemystowe 5,4%
dostawa wody; gospodarowanie $cie- 590
kami i odpadami; rekultywacja 7
administrowanie 1 dzialalno$¢ wspie- 4.7%
rajaca
Najmniejszy wzrosf przecietnego miesiecz- dziatalnoéé profesjonalna, naukowa
nego wynagrodzenia brutto bez wyplat : . 0,4%
. i techniczna
nagrdod rocznych odnotowano w sektorach:
handel; naprawa pojazdéw samocho- 20
0

dowych

transport i gospodarka magazynowa | 2,1%

budownictwo 2,2%

dzialalno$¢ finansowa i ubezpie-
czeniowa oraz opieka zdrowotna i po- | 2,6%
moc spoleczna

Wzrost wynagrodzen w poréwnaniu

z 2009 r. zanotowano w wojewodztwach: fodzkim 6,1%
lubelskim 5,9%

podkarpackim 5,3%

warminsko-mazurskim 5.2%

podlaskim 5,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Tabela 7. Dane dotyczgce przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w 2011 r.
w gospodarce narodowej Polski

Przecietne miesi¢czne wynagrodzenie brutto: 3399,52 zt
w poréwnaniu z ubiegtym rokiem wzrost 5,4%
w sektorze publicznym 3961,03 zt
w poréwnaniu z ubiegtym rokiem wzrost 5%
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w sektorze prywatnym

3217,95 zt

w poréwnaniu z ubieglym rokiem

wzrost 5,8%

Sila nabywcza przecietnego miesi¢cznego wy-
nagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w poréwnaniu z rokiem poprzednim

wzrost 0 1,2%

W poréwnaniu z rokiem poprzednim naj-

rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i ry-

11,19
wiekszy wzrost plac wystapil w sektorach: bactwo %
gornictwo i wydobywanie 9,2%
administrowanie 1 dzialalno$¢ wspie- 7.3%
rajaca
dzialalno$¢ ﬁnar.lsowa i ubezpiecze- 6.6%
niowa
wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz, par¢ wodna 6,1%
i goragcg wode oraz edukacja
przetworstwo przemystowe 5,5%
W poréwnaniu z rokiem poprzednim naj- dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 1.8%
mniejszy wzrost ptac wystapil w sektorach: i techniczna o
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna | 2,5%
transport i gospodarka magazynowa | 3,4%
zakwaterowanie i gastronomia 3,5%
Przeci¢tne miesi’(;czne wynagrodzenie brutto 3353,56 2
bez wyplat nagrod rocznych
w poréwnaniu z ubieglym rokiem wzrost 0 5,4%
Najwickszy waros t przecigtnego mlesu;czn,e - | rolnictwo, lenictwo, lowiectwo i ry-
go wynagrodzenia brutto bez wyplat nagrod 11,1%
bactwo
rocznych odnotowano w sektorach:
administrowanie i dzialalno$¢ wspie- 7.3%
rajaca
dzialalno$¢ ﬁnar'lsowa i ubezpiecze- 6.6%
niowa
wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz, par¢ wodna 6%
i goragca wode oraz edukacja
przetworstwo przemystowe 5,4%
Najmniejszy wzr-ost przecietnego miesigezne- | 4 o inose profesjonalna, naukowa
go wynagrodzenia brutto bez wyplat nagrod , . 1,8%
i techniczna
rocznych odnotowano w sektorach:
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna | 2,5%
transport i gospodarka magazynowa | 3,3%
zakwaterowanie i gastronomia 3,5%
Wzrost wynagrod.zen w porownaniu z 2010 r. 16 dzkim 5.9%
zanotowano w wojewodztwach:
lubelskim 5,9%
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matopolskim 5,4%
opolskim i podkarpackim 5,1%
kujawsko-pomorskim i pomorskim | 5,0%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Tabela 8. Dane dotyczgce przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w 2012 r.
w gospodarce narodowej Polski

Przecietne miesi¢czne wynagrodzenie
brutto:

3521,67 zt

w poréwnaniu z ubieglym rokiem

wzrost 3,5%

w sektorze publicznym 4107,25 z1
w poréwnaniu z ubiegtym rokiem wzrost 3,7%
w sektorze prywatnym 3343,31 zt

w poréwnaniu z ubieglym rokiem

wzrost 3,9%

Sila nabywcza przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodo-
wej w porownaniu z rokiem przednim

spadek 0 0,1%

W poréwnaniu z rokiem poprzednim naj-

rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo

zakwaterowanie i gastronomia

7,59
wiekszy wzrost plac wystapil w sektorach: i rybactwo %
administrowanie 1 dzialalno$¢ wspie- 7.3%
rajaca
wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz, pare wodng 4,8%
i goraca wode
edukacja 4,7%
przetworstwo przemystowe i obstuga 4,49
rynku nieruchomosci e
w poréwnaniu z rokiem poPrzedmm naj- informacja i komunikacja 0.5%
mniejszy wzrost plac wystapil w sektorach:
administracja publiczna i obrona na-
rodowa; obowigzkowe zabezpieczenia | 1,7%
spoteczne
dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna; handel; naprawa pojaz- | 2,7%
déw samochodowych
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna | 2,5%
transport i gospodarka magazynowa, 2.9%

Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie brutto
bez wyplat nagrod rocznych

3474,26 zt

w poréwnaniu z ubiegtym rokiem

wzrost o 3,5%
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Najwiekszy wzrost przecietnego miesi¢czne-
go wynagrodzenia brutto bez wyplat nagréd
rocznych odnotowano w sektorach:

rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo

0,
i rybactwo 7%

administrowanie i dzialalnos$¢ wspie-

. 7,3%
rajaca

wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz, par¢ wodna 5,5%

i goraca wode
edukacja 4,6%
obstuga rynku nieruchomosci 4,5%
przetwérstwo przemystowe 4,4%

Najmniejszy wzrost przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia brutto bez wyplat budownictwo 0,1%
nagrod rocznych odnotowano w sektorach:

administracja publiczna i obrona na-
rodowa; obowigzkowe zabezpieczenia | 1,7%
spoteczne

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna; handel; naprawa pojaz- | 2,4%
déw samochodowych

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna | 2,5%

zakwaterowanie i gastronomia 2,8%

transport i gospodarka magazynowa | 3,0%

Wzrost wynagrodzen w poréwnaniu

z 2011 r. zanotowano w wojewodztwach: 16dzkim i zachodniopomorskim 4.2%
$laskim 4,2%
$wietokrzyskim i Warmiﬁsko— 4,0%
-mazurskim
podlaskim 3,8%
lubelskim 3,8%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Na wykresie 2 przedstawiono procentowg zmiang przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w kolejnych latach.
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Wykres 2. Procentowa zmiana przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia brutto
(w stosunku do roku ubieglego)
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W analizowanym okresie 2006-2012 najwiekszy procentowy wzrost przeci¢tnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto mial miejsce w 2008 r. — wzrost 0 10,2% w po-
réwnaniu do 2007 r. Mogto to by¢ spowodowane wejsciem do Unii w 2007 ., dzigki
czemu rzad polski chcac sprosta¢ obowigzkom czg¢sciowego ujednolicenia zarobkdw,
podnidst place. Najmniejszy procentowo wzrost (3,5%) odnotowano w 2012 r.

3. Analiza przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
wedtug sekcji gospodarki narodowej Polski w latach
2006-2012

Przeanalizowano dane GUS dotyczace przecigtnego miesigcznego wyna-
grodzenia brutto wedlug sekcji gospodarki narodowej Polski w latach 2006-2012.

W tabeli 9 podano dane z szesciu lat dotyczace przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w réznych sekcjach gospodarki narodowej. W ostatniej ko-
lumnie podano warto$¢ wzrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w roku 2012 w stosunku do 2006. Na dole tabeli podano takze warto$ci najwiek-
szego i najnizszego wynagrodzenia w analizowanych sekcjach w kolejnych latach.

Tabela 9. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto wedtug sektoréw gospodarki
narodowej Polski w latach 2006-2012 (w z1)

Wyszczegdlnienie 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 22(:)1026-
OGOLEM 2662,51 (2899,83|3096,55 | 3243,6 |3224,98 3399,52 | 3521,67
SEKTOR PRZED-

2822,51 ( 3105,06 | 3322,09 | 3456,61 | 3434,62 | 3604,68 | 3728,36

SIEBIORSTW
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Wyszczegolnienie | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Rolnictwo, lowiec-

. 2984,32 | 3487,94 | 3853,43 | 3956,3 | 3607,75|4008,25 | 4307,82
two ilesnictwo

Rybactwo 2408,4312139,99 | 2661,07 | 3956,3 | 3607,75 | 4008,25 | 4307,82
Przemyst: 2851,58 |3116,43 | 3326,19 | 3482,25 | 3482,37 | 3673,75 | 3831,43
GOrnictwo i wydo-

. 5808,88 | 6393,26 | 6712,82 | 6972,59 | 5866,13 | 6403,38 | 6646,88
bywanie

Przetworstwo prze-

2515,31|2770,74 | 2939,46 | 3051,59 | 3147,3 | 3318,96 | 3466,01
mystowe

Wytwarzanie i za-
opatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz,
wode

Budownictwo 2831,54 | 3250,79 | 3523,26 | 3595,23 | 3540,20 | 3703,86 | 3702,19
Handel i naprawy | 2569,32|2871,87|3036,31 | 3087,61 | 3111,80 | 3267,34 | 3345,19

Hotele i restaura-
cje/
Zakwaterowanie
i gastronomia

3697,91 | 4002,26 | 4487,86 | 5168,82 | 5305,99 | 5627,36 | 5894,68

1988,43|2200,94 | 2336,8 | 2344,69 | 2405,81 | 2489,36 | 2561,47

Transport, gospo-
darka magazynowa |3155,10|3416,04 | 3736,25 | 3347,33 | 3320,66 | 3433,23 | 3533,50
ilacznosc

Posrednictwo finan-
sowe / Dzialalnos¢
finansowa i ubez-
pieczeniowa

4873,365232,02 | 5122,02 | 5562,53 | 5672,3 | 6049,15 | 6248,59

Obstuga nierucho-

s 2875,09 | 3175,54 | 3401,7 | 3570,2 | 3567,01 |3714,88 | 3877,96
mosci i firm

Administracja
publiczna i obrona
narodowa, obowiaz-
kowe ubezpieczenia
spoleczne i zdro-
wotne

Edukacja 2537,76|12687,77 [ 2992,85 | 3114,84 | 3394,35 | 3600,68 | 3770,25

Ochrona zdrowia
i pomoc spoleczna

3376,91 | 3603,1 |4115,78 | 3757,56|4151,06 | 4321,05 | 4395,47

2686,54 | 3109,02

Minimalne wyna-
grodzenie w sek-
torze

Maksymalne wyna-
grodzenie w sek-
torze

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Sektor przedsigbiorstw obejmuje podmioty prowadzgce dzialalnos$¢ go-
spodarcza w zakresie: lesnictwa i pozyskiwania drewna; rybotéwstwa w wodach
morskich; gérnictwa i wydobywania; przetwdrstwa przemyslowego; wytwa-
rzania i zaopatrywania w energie elektryczng, gaz, par¢ wodna, goraca wode
i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych; dostawy wody; gospodarowania
sciekami i odpadami oraz dziatalnosci zwigzanej z rekultywacja; budownictwa;
handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdow samochodowych (wlacza-
jac motocykle); transportu i gospodarki magazynowej; dziatalnosci zwigzanej
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; informacji i komunikacji;
dzialalno$ci zwigzanej z obstuga rynku nieruchomosci; dzialalnosci prawniczej,
rachunkowo-ksiegowej i doradztwa podatkowego, dziatalnosci firm centralnych
(ang. head offices); doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem; dziatalno$ci w zakresie
architektury i inzynierii; badan i analiz technicznych; reklamy, badania rynku
i opinii publicznej; pozostatej dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicz-
nej; dzialalnosci w zakresie ustug administrowania i dzialalno$ci wspierajacej;
dzialalno$ci zwiazanej z kultura, rozrywka i rekreacja; naprawy i konserwacji
komputerow oraz artykutow uzytku osobistego i domowego; pozostalej indywi-
dualnej dziatalnosci ustugowe;.

Przemysl obejmuje nastepujace sekcje: gérnictwo i wydobywanie; przetwor-
stwo przemystowe; wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; dostawa wody,
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja.

Najwazniejsza informacjg jest to, ze we wszystkich sekcjach w ciggu szesciu
rozpatrywanych lat wystepowal wzrost przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w stosunku do poprzedniego roku.

W latach 2006-2012 wystepowal wzrost miesiecznych wynagrodzen brutto
we wszystkich sekcjach gospodarki narodowej. W ciagu szeéciu lat najwigcej, bo
02196,77 z1, wzrosty wynagrodzenia pracownikéw w sekcji wytwarzanie i zaopa-
trywanie w energie elektryczng, gaz i wode. W tym okresie az o 1899,39 zt wzrosty
place rybakow — by¢ moze spowodowane jest to powigkszajaca sie z roku na rok
konsumpcja ryb przez Polakéw, wynikajacg z dbatosci o zdrowie. Wysoki wzrost
wynagrodzenia wystapil takze w sekcji dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(0 1375,23 zt). Wzrost ten jest zwigzany z coraz czgstszym ubezpieczaniem przez
Polakow nie tylko domdéw czy samochoddw, ale takze zdrowia oraz warto$cio-
wych dla nich dobr. Wzrost wynagrodzenia dotyczy takze rolnictwa, fowiectwa
i le$nictwa (1323,5 zt w przeciagu szesciu lat), co spowodowane jest, tak jak
w przypadku rybactwa, szerszym zainteresowaniem polskiego spoteczenstwa
potrawami / produktami dziatajgcymi w korzystny sposob na samopoczucie oraz
zdrowie. Powyzej 1000 zt w ciggu szesciu lat wzrosty takze ptace oséb zatrudnio-
nych w edukacji. By¢ moze wynikalo to z redukgji etatéw, wzrostu obowiazkow
i kompetencji nauczycieli.
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Najnizszy wzrost wynagrodzenia na przestrzeni analizowanych lat odnoto-
wano w sekcji transport, gospodarka magazynowa i facznosc¢ (378,4 zt) oraz hotele
i restauracje / zakwaterowanie i gastronomia (573,04 zt).

Jednym z decydujacych czynnikdéw, jaki mogl przyczynic si¢ do wzrostu
wysokos$ci wynagrodzen w gospodarce Polski we wszystkich sekcjach, mogta by¢
emigracja w celach zarobkowych pracownikéw po otwarciu dla Polakéw rynkéw
pracy w Irlandii oraz Wielkiej Brytanii, a takze rozkwit gospodarki budowlane;
w Polsce. Zwigkszony popyt na pracobiorcow przy jednoczesnym spadku podazy
pracy spowodowal wzrost wynagrodzen brutto.

Poziom zréznicowania wynagrodzen pomiedzy roznymi sekcjami w sektorze
przedsiebiorstw jest wysoki. Rdznica pomiedzy najnizszym poziomem $redniego
wynagrodzenia brutto w sektorze hotele i restauracje / zakwaterowanie i gastronomia
a najwyzszym (sekcja gornictwo i wydobywanie) wyniosta w 2006 r. 3820,45 zi,
aw2012r. 4085,41.

Analizujgc poziom przecietnego wynagrodzenia brutto, mozna zauwazy¢ sekcje
gospodarki, ktdre nie nalezg do ulubionych przez panstwo, czyli: ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna oraz edukacja. Z drugiej strony zauwazamy sekcje z silng repre-
zentacja zwigzkowa i znaczagcym wpltywem na decydentéw, do ktorych zaliczamy:
goérnictwo i wydobywanie, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz
oraz wodg, a takze administracje publiczng i obrone narodows.

Niskimi wynagrodzeniami charakteryzujg si¢ sekcje z dominujacg wtasno-
$cig prywatng i niewymagajace, w przewazajacej wiekszosci, wysokiego poziomu
kapitatu ludzkiego, jak transport, gospodarka magazynowa i lacznos¢, hotele
i restauracje / zakwaterowanie i gastronomia, handel i naprawy oraz rolnictwo,
le$nictwo, towiectwo i rybactwo. Na tym tle mocno kontrastujg wysoko wy-
nagradzane, prawie calkowicie sprywatyzowane sektory charakteryzujace si¢
zapotrzebowaniem na wysoki poziom kapitatu ludzkiego, tzn. posrednictwo
finansowe / dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz obstuga nierucho-
moéci i firm.

4. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce
narodowej Polski wedtug sektoréw wilasnosci w latach
2006-2012

Interesujaca wydaje si¢ analiza poziomu wynagrodzen w przedsi¢biorstwach
w zalezno$ci od ich przynaleznosci do konkretnego sektora wlasnosci. Dane doty-
czace przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w poszczegoélnych sekcjach
gospodarki narodowej Polski z podzialem na publiczny i prywatny sektor wlasnosci
w latach 2006-2012 przedstawiono w tabeli 10. Ostatnia kolumna prezentuje réznice
wynagrodzen z 2012 i 2006 r.
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Tabela 10. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto (w zt) w gospodarce narodowej
Polski wedtug sektorow wlasnosci w latach 2006-2012

Wyszczegdlnienie | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

OGOLEM 2477,2312691,03 | 2943,88 | 3102,96 | 3224,98 | 3399,52 | 3521,67
sektor publiczny 2821,89|3046,54 | 3411,33 | 3607,32 | 3771,32 | 3961,03 | 4107,25

sektor prywatny 2340,30 | 2564,63 | 2791,44 | 2922,01 | 3041,57 | 3217,95 | 3343,31

Rolnictwo, lowiec-
two i le$nictwo

sektor publiczny 3377,44 | 3820,73 | 4188,73 | 4177,18 | 4674,60 | 5328,62 | 5860,63
sektor prywatny 1876,16 | 2110,16 | 2366,75 | 2517,39 | 2705,19 | 2871,02 | 3019,12
Rybactwo 2350,88 | 2304,71 | 2541,88 | 3290,92 | 3607,75 | 4008,25 | 4307,82
sektor publiczny 2518,22|2608,78 | 2848,54 | 4177,18 | 4674,60 | 5328,62 | 5860,63
sektor prywatny 2264,92 1 2185,98 | 2440,96 | 2517,39 | 2705,19 | 2871,02 | 3019,12
Przemyst 2671,05|2907,67 | 3183,78 | 3309,69 | 3482,37 | 3673,75 | 3831,43
sektor publiczny 3496,62 | 3776,65 | 4234,74 | 4397,89 | 4628,86 | 5006,84 | 5285,65
sektor prywatny 2473,04 | 2718,35| 2975,83 | 3070,97 | 3250,26 | 3432,39 | 3589,75
Gornictwo i wydo-
bywanie

sektor publiczny 4479,2314751,88 | 5361,2 | 5636,93 | 5732,92| 6374,97 | 6794,38
sektor prywatny 5046,32 | 5679,41 | 5851,04 | 6029,92 | 6237,12 | 6471,27 | 6388,33

Przetworstwo
przemystowe

sektor publiczny 2726,7912979,39 | 3312,42 | 3441,15 | 3626,54 | 3962,18 | 4187,84
sektor prywatny 2401,7212639,11 | 2887,83 | 2962,98 | 3125,54 | 3294,11 | 3442,89

Wytwarzanie

i zaopatrywanie

w energie elek-
tryczna, gaz, wode

sektor publiczny 3361,65 | 3651,22 | 3996,97 | 4740,92 | 5220,7 | 5611 |5926,31
sektor prywatny 4026,14 | 4166,35 | 4697,13 | 5224,76 | 5511,25 | 5656,45 | 5841,58
Budownictwo 2577,63 [ 2975,01 | 3359,36 | 3464,03 | 3540,2 | 3703,86 | 3702,19
sektor publiczny 2498,68 | 2823,98 | 3259,73 | 3447,06 | 3700,41 | 4010,98 | 4036,82
sektor prywatny 2584,13 | 2985,76 | 3365,28 | 3465,05 | 3534,55 | 3695,16 | 3692,65
Handel i naprawy | 2455,49|2709,83| 2960,78 | 3050,48 | 3111,8 | 3267,34 | 3345,19
sektor publiczny 2966,66 | 3206,43 | 3567,94 | 3729,46 | 3807,5 | 4292,02 | 4468,06

sektor prywatny 2446,55| 2702 |2952,63 | 3042,81 | 3105,63 | 3263,19 | 3341,11

Hotele i restauracje
/ zakwaterowanie | 1932,55|2096,16 | 2277,01 | 2326,82 | 2405,81 | 2489,36 | 2561,47
i gastronomia

sektor publiczny 2136,55(2258,32 | 2461,22 | 2547,85 | 2782,81 | 2955,83 | 3011,46
sektor prywatny 1889,66 | 2063,08 | 2240,91 | 2291,48 | 2348,84 | 2427,97 | 2496,88

2570,37|2893,84 | 3213,67 | 3290,92 | 3607,75 | 4008,25 | 4307,82

4589,65 | 4941,78 | 5464,07 | 5717,52 | 5866,13 | 6403,38 | 6646,88

2425,57|2661,71| 2912,4 | 2988,55 | 3147,3 | 3318,96 | 3466,01

3457,89 | 3742,17 | 4149,05 | 4885,85 | 5305,99 | 5627,36 | 5894,68
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Wyszczegdlnienie | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Transport, gospo-
darka magazynowa | 2912,64 | 3120,12 | 3460,66 | 3254,56 | 6179,24 | 3433,23 | 3533,50
ilacznosé
sektor publiczny 2647,17 | 2860,63 | 3265,9 |3409,87 |5317,73 | 3651,21 | 3769,42
sektor prywatny 3325,22 | 3492 |3708,41 | 3022,86 | 6260,52 | 3182,33 | 3286,74

Posrednictwo
finansowe / dzia-
lalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa

sektor publiczny 4611,65 | 4906,28 | 5128,71 | 5725,42 | 5945,98 | 6197,56 | 6594,73
sektor prywatny 4717,90| 5203,8 | 5425,21 | 5487,81 | 5606,16 | 6015,3 | 6173,33
Obsluga nierucho-
mosci i firm

sektor publiczny 2978,36 | 3266,98 | 3596,41 | 3416,13 | 3604,29 | 3700,6 | 3916,13
sektor prywatny 2636,18 | 2879,08 | 3226,55 | 3424,16 | 3548,19 | 3721,65 | 3861,51

Administracja
publiczna i obrona
narodowa, obo-
wigzkowe ubezpie-
czenia spoleczne

i zdrowotne

sektor publiczny 3213,78 | 3367,55 | 3792,88 | 4029,21 | 4150,75 | 4321,01 | 4395,52
sektor prywatny 3961,32 | 4327,16 | 4822,42 | 4952,86 | 4404,71 | 4351,9 |4341,42
Edukacja 2578,04 | 2723,8 | 2980,63 | 3173,63 | 3394,35 | 3600,68 | 3770,25
sektor publiczny 2574,94| 2721,1 |2980,33 | 3183,29 | 3406,52 | 3618,23 | 3807,63

sektor prywatny 2651,38 | 2782,8 | 2986,65 | 2991,88 | 3168,48 | 3279,21 | 3238,98

Ochrona zdrowia
i pomoc spoleczna

sektor publiczny 2143,56 | 2533,39 | 2974,5 | 3156,58 | 3250,08 | 3338,23 | 3422,36
sektor prywatny 1940,30 | 2281 | 2583,5 | 2828,11 | 2888,34 | 2943,59 | 3034,79

4686,98 | 5122,36 | 5349,96 | 5535,01 | 5672,3 | 6049,15 | 6248,59

2717,80 | 2966,43 | 3303,34 | 3421,41 | 3567,01 | 3714,88 | 3877,96

3214,76 | 3369,07 | 3794,37 | 4030,36 | 4151,06 | 4321,05 | 4395,47

2123,01 | 2506,19 | 2928,69 | 3113,76 | 3198,36 | 3278,76 | 3361,28

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Poréwnujac zestawione dane dotyczace przecigtnego miesiecznego wynagro-
dzenia brutto w gospodarce narodowej Polski wedlug sektorow wlasnosci, mozna
zauwazyc, ze tylko w sektorze prywatnym w sekgji transport, gospodarka maga-
zynowa i tacznos$¢ wystgpito zmniejszenie wynagrodzenia w 2012 r. w stosunku
do 2006 r. Zauwazalne jest, ze najwigksze wzrosty wynagrodzenia brutto odnosza
sie do sektorow publicznych. W tym sektorze na przestrzeni szesciu lat powyzej
dwoch tysiecy wzrosto wynagrodzenie 0oséb pracujacych w sekcjach: rolnictwo,
fowiectwo, lesnictwo (2483,19 zl), gérnictwo i wydobywanie (2315,15 z), wytwa-
rzanie i zaopatrzenie w energie elektryczna, gaz, wode¢ (2564,66 z1). Najwigkszy
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wzrost wynagrodzenia brutto, tj. powyzej 3000 z1, wystapil w sektorze publicznym
w rybactwie (3342,41 z1).

Najnizszy wzrost wynagrodzenia w analizowanych latach nastgpit w sektorach
prywatnych takich sekgcji, jak edukacja (587,6 z1), hotele i restauracje / zakwatero-
wanie i gastronomia (607,22 z1).

Analizujac dane dotyczace zmiany wysokosci wynagrodzen brutto w podzia-
le wedlug sektoréw wlasnosci zaprezentowane przez GUS, mozna zauwazy¢, ze
stabilizujagco na poziom wynagrodzen oddzialuje sektor prywatny, gdzie prawie
polowa przedsiebiorstw zanotowala niewysoki wzrost poziomu wynagrodzen,
w przeciwienstwie do sektora publicznego, w ktérym - niezaleznie od sytuacji
wystepujacej na rynku — zauwazamy silng sktonnos$¢ do wzrostu wynagrodzen. Tak
postepujace jednostki publiczne mogg ostabia¢ swdj potencjal rozwojowy poprzez
obnizanie zdolnosci konkurencyjnej na rynku.

Podmioty prywatne mocniej stabilizujg wynagrodzenia. W sekcjach, w ktorych
przewaza wlasnos¢ prywatna, takich jak: budownictwo, transport czy przetworstwo
przemystowe, w inny sposob rozkladajg si¢ akcenty w polityce ptacowej jednostek.

W jednostkach publicznych wyraznie widoczna jest skfonnos$¢ do podnoszenia
poziomu wynagrodzen. Dzialania jednostek publicznych w obszarze ptac sg zdecy-
dowanie rézne od dzialan prowadzonych przez jednostki prywatne. Przedsigbiorstwa
publiczne postepuja tak, jakby nie zauwazaly niestabilnej sytuacji rynkowej lub jak
gdyby sytuacja ta nie miata wplywu na ich polityke ptacows.

Wielu finansistow twierdzi, ze w sytuacjach wysokiej niepewnosci i du-
zego ryzyka na rynkach przedsigbiorstwa powinny zachowywac¢ si¢ ostroznie,
zwlaszcza w podejmowaniu decyzji mogacych silnie wpltywa¢ na poziom ich
konkurencyjnosci.

Przedsiebiorstwa publiczne w swym dzialaniu s3 w mniejszym stopniu uza-
leznione od oddzialywania czynnikéw zewnetrznych. Polityka wewnetrzna tych
organizacji moze by¢ warunkowana czynnikami pozaekonomicznymi, a nie kondycja
gospodarczg organizacji. Moze mie¢ to niekorzystne oddzialywanie na sprawnos¢
organizacji. Moze spowodowac spadek konkurencyjnosci.

5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce
narodowej Polski wedtug regionéw i wojewodztw w latach
2006-2012

Przeprowadzono analize¢ zrédznicowania poziomu wynagrodzen w ujeciu
regionalnym. W tabeli 11 przedstawiono poziom przecietnego miesigcznego wyna-
grodzenia brutto w gospodarce narodowej Polski wedlug regionéw i wojewddztw
w latach 2006-2012. W ostatniej kolumnie tabeli podano rdéznice przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto wedlug regionéw i wojewddztw w 2012
2006 r. Roznice te maja warto$ci dodatnie, co oznacza, ze w ciggu analizowanych
lat przecietne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej Polski wzrosto.
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Tabela 11. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej Polski
wedtug regionow i wojewddztw w latach 2006-2012 (w z1)

Wyszczegdlnienie | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | 2012-2006
Region Centralny | 3184,58 | 3614,05 | 3918,19 | 4109,12 | 4238,17 | 4441,07 | 4534,20 | 1349,62

Lédzkie 2339,10 | 2728,38 | 2983,82 | 3105,65 | 3349,93 | 3472,21 | 3628,03 | 1288,93
Mazowieckie 3431,00 | 3869,21 | 4185,47 | 4390,51 | 4484,24 | 4708,90 | 4768,43 | 1337,43
Vlf;gi"“ Potudnio- |, - 16 | 3143,77 | 3420,00 | 3508,31 | 3717,00 | 3849,62 | 4024,86 | 1354,80
Matopolskie 2495,57 | 2922,97 | 3141,16 | 3209,43 | 3400,12 | 3533,29 | 3632,63 | 1137,06
Slaskie 2774,16 | 3271,60 | 3594,27 | 3684,93 | 3913,18 | 4048,62 | 4274,46 | 1500,30
Region Wschodni | 2294,81 | 2634,80 | 2884,98 | 2994,57 | 319920 |3331,07 | 343144 | 1136,63
Lubelskie 2325,27 | 2687,14 | 2943,02 | 3036,72 | 3321,69 | 3450,60 | 3547,30 | 1222,03
Podkarpackie 2219,58 | 2525,78 | 2774,69 | 2908,91 | 3069,21 | 3199,88 | 329535 | 1075,77
Podlaskie 2367,04 | 2746,72 | 2934,32 | 3048,42 | 3234,87 | 3382,83 | 3477,54 | 1110,50
Swietokrzyskie | 2316,54 | 2648,91 | 2949,23 | 3027,52 | 3200,59 | 3325,54 | 3446,31 | 1129,77

Region Pétnocno- | .\ 151 1800.60 | 305178 | 315864 | 3333,68 | 3460.23 | 3563.87 | 113244

-zachodni

Lubuskie 2306,53 | 2631,38 | 2842,72 | 2971,12 | 3131,01 |3267,41 | 3386,49 | 1079,96
Wielkopolskie 2452,11 | 2837,22 | 3089,79 | 3192,55 | 3377,13 | 3503,10 | 3591,13 | 1139,02
Szlizh"dnmpomor‘ 2453,75 | 2845,55 | 3080,38 | 3183,11 | 3342,12 | 3459,37 | 3598,62 | 1144,87

Region Poludnio-
wo-zachodni

Dolnoslaskie 2663,85 | 3119,40 | 3383,93 | 3496,24 | 3655,84 | 3830,15 | 3879,12 | 1215,27

2615,50 | 3054,69 | 3320,81 | 3425,22 | 3579,68 | 3754,10 | 3794,05 1178,55

Opolskie 2441,83 | 2807,41 | 3079,16 | 3151,86 | 3262,76 | 3451,62 | 3453,85 1012,02

Region Pélnocny | 2467,66 | 2844,83 | 3052,32 | 3162,61 | 3292,79 | 3440,30 | 3532,39 | 1064,73

Kujawsko-pomor-

2324,54 | 2620,55 | 2849,59 | 2960,35 | 3084,37 | 3253,73 | 3328,95 1004,41

skie
Pomorskie 2711,62 | 3171,92 | 3357,18 | 3485,23 | 3573,47 | 3731,85 | 3836,23 | 1124,61
X‘;ZE;“SkO'ma' 2250,37 | 2597,88 | 2801,13 | 2901,24 | 3095,20 | 3185,26 | 3287,38 | 1037,01

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Mozna zauwazy¢ wysokie zroznicowanie wielko$ci przecietnych miesiecznych
wynagrodzen brutto miedzy regionami i wojewddztwami. Najlepszym przykladem
jest roznica miedzy wojewddztwem mazowieckim a pozostaltymi wojewddztwami.
W analizowanym okresie wartosci przecigtnych miesiecznych wynagrodzen brutto
we wszystkich wojewddztwach byly nizsze niz w wojewodztwie mazowieckim.
Najwyzszy poziom wzrostu przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia brutto miat
miejsce w regionie centralnym.
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W Polsce zauwazalna jest obszerna grupa wojewodztw, w ktorych poziom
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto jest nizszy niz w calej gospo-
darce polskiej (w roku 2006 przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Polsce
wynosito 2477,23 z; natomiast w 2012 - 3521,67 z). W dziesieciu wojewddztwach
w 2006 i siedmiu w 2012 r. poziom przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto
uksztaltowal si¢ ponizej przecietnego wynagrodzenia brutto w Polsce.

Na tle innych wojewddztw niekorzystnie wypada region Wschodni, chodzi tu
o wojewodztwa: lubelskie, podkarpackie, podlaskie i §wietokrzyskie. W wiekszosci
przypadkow w tych wojewddztwach co roku wartosci przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia brutto byly ponizej sredniej wartosci krajowej. W tych wojewddztwach,
mimo corocznego wzrostu poziomu wynagrodzen, wystepowalo obnizenie relacji
do $redniego miesigcznego wynagrodzenia brutto gospodarki Polski. Pogorszenie
to byto nieznaczne, jednak pokazuje tendencje¢ do wzrostu stopnia rozwarstwienia
dochodoéw z regionalnego punktu widzenia. Bardzo wazne jest powstrzymanie tego
zjawiska i podjecie dzialan, ktére beda tworzy¢ silny impuls do rozwoju wojewddztw
tego regionu. Postepowanie to winno by¢ oparte na silnym rozwoju infrastruk-
turalnym oraz dziataniach majacych wptyw na poziom przedsigbiorczosci przez
pokazanie atrakcyjnos$ci inwestycyjnej tych regionéw. W tym regionie szczegdlnie
powinno si¢ wspiera¢ tworzenie i rozwdj nowych przedsiebiorstw oraz podejmowac
dzialania koncentrujgce si¢ na ozywieniu kapitatu ludzkiego.

Dane dotyczgce wynagrodzen w Polsce obejmujg pracownikow, ktorzy zostali
zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

Podsumowujac, powinnismy mie¢ swiadomo$¢ tego, ze dane gromadzone przez
GUS w coraz mniejszym stopniu przedstawiajg realny obszar rynku pracy. Pomimo
tego, ze wzrasta liczba zarejestrowanych zawieranych uméw cywilnoprawnych oraz
samozatrudnienia, nadal istnieje szara strefa.

W analizowanych latach 2006-2012 zauwazalny byt wzrost wynagrodzenia
w stopniu zblizonym do wzrostu inflacji. Jednak wzrost wynagrodzenia byl niz-
szy niz wzrost wydajnosci pracy, co moglo by¢ efektem ostabionej koniunktury
gospodarcze;j.

Zdecydowanie wyzej ksztaltowaly sie place 0séb pracujacych w sektorze
prywatnym.

Dzieki wzrostowi ptacy minimalnej zmniejszyly sie réznice wynagrodzen
wielkich grup zawodowych i tym samym poprawita si¢ sytuacja grup najnizej
wynagradzanych.

Podsumowanie

Z zaprezentowanej analizy wynikajg nastepujace wnioski koncowe:
1.  Wynagradzanie za prace w polskich przedsiebiorstwach jest problemem bardzo
zlozonym.
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10.

Analize zmian przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w Pol-
sce w latach 2006-2012 oparto na danych publikowanych przez GUS. Dane
nie zawierajg pelnej informacji o wszystkich wynagrodzeniach wyplacanych
pracujacym w gospodarce polskiej, co uniemozliwia zaprezentowanie pelnej,
wszechstronnej i rzetelnej analizy w tym obszarze.

W gospodarce polskiej wielu przedsiebiorcéw znieksztalca obraz wynagro-
dzenia pracownika, co wynika z braku obligatoryjnych unormowan w tym
zakresie.

Pozytywnym aspektem zaprezentowanej analizy jest to, ze place Polakéw
z roku na rok rosng.

Poziom przecietnego wynagrodzenia w Polsce nalezy do najnizszych w Unii
Europejskiej, co sprzyja migracjom Polakéw w celach zarobkowych.

Wzrost wynagrodzen w Polsce w badanym okresie wynikal przede wszystkim
z wejscia Polski do Unii Europejskie;j.

Zanotowano wyrazny wzrost ptac w sektorach finansowych panstwa, co
przejawialo sie we wzroscie ptac osob pracujacych w dzialach finanséw czy
pracownikow zajmujacych sie ubezpieczeniami.

Odnotowano w badanym okresie wzrost plac we wszystkich sektorach gospo-
darki polskiej, jednak o zréznicowanej wielkosci w réznych wojewddztwach, co
spowodowalo pojawienie si¢ nierownosci spolecznych. Przyktadem jest roznica
miedzy wojewddztwem mazowieckim a pozostalymi wojewodztwami, ktdre
w analizowanym okresie nie przekroczyly wartosci przecigtnych miesiecz-
nych wynagrodzen brutto prezentowanych dla wojewodztwa mazowieckiego.
Najwyzszy poziom wzrostu przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto
mial miejsce w regionie centralnym. W dziesieciu wojewddztwach w 2006
i siedmiu w 2012 r. poziom przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto
uksztaltowal si¢ ponizej przecigtnego wynagrodzenia brutto w Polsce.

Na tle innych wojewddztw najgorzej wypada region Wschodni, chodzi tu
o wojewddztwa: lubelskie, podkarpackie, podlaskie i swigtokrzyskie. W wiek-
szo$ci przypadkow co roku wartosci przecigtnego miesiecznego wynagrodze-
nia brutto byly ponizej $redniej wartosci krajowej. W tych wojewddztwach,
mimo corocznego wzrostu poziomu wynagrodzen, wystepowalo obnizenie
relacji do $redniego miesigcznego wynagrodzenia brutto gospodarki Polski.
Pogorszenie to bylo nieznaczne, jednak pokazuje tendencje do wzrostu stopnia
rozwarstwienia dochodéw z regionalnego punktu widzenia. Bardzo wazne
jest powstrzymanie tego zjawiska i podjecie dziatan, ktére bedg tworzy¢ silny
impuls do rozwoju wojewddztw tego regionu.

Analizujac wynagrodzenia w przedsigbiorstwach sektora publicznego
i prywatnego, zaobserwowano szybszy wzrost przecietnego wynagrodzenia
brutto w sektorze publicznym. Dzialania jednostek sektora publicznego
w obszarze plac s3 zdecydowanie rozne od dziatan w tym zakresie jednostek
prywatnych. Przedsigbiorstwa publiczne w swym dziataniu s3 w mniej-
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szym stopniu uzaleznione od oddzialywania czynnikéw ekonomicznych.
Polityka wewnetrzna tych organizacji moze by¢ warunkowana czynnikami
pozaekonomicznymi, a nie kondycja gospodarczg organizacji. Moze to
niekorzystnie oddzialywa¢ na sprawnos$¢ i konkurencyjnos¢ organizacji.
Przedsigbiorstwa prywatne w polityce wynagrodzen sg w wigkszym stop-
niu uzaleznione od oddzialtywania czynnikéw ekonomicznych. Sprzyja to
wzrostowi konkurencyjnosci.

ANALYSIS OF WAGES AND SALARIES IN THE NATIONAL ECONOMY
IN POLAND IN 2006-2012 YEARS

Summary: In practice of economic life labours cost mainly are being identified with the wages and
salaries. In the article were presented and analysed changes happening in average monthly gross wages
and salaries in the Polish economy in 2006-2012 years based on data from Central Statistical Office.
From presented data it appears that the level of the average monthly gross in Poland is included to
lowest in the European Union. In the analysed period a rise in the average monthly wages and salaries
appeared towards the previous year. A wage and salary increase was recorded in the analysed period
in all sectors of the Polish economy, however about the diversified size in different provinces. The
highest level of the height took place in the central region, and lowest in eastern.

The wages and salaries in the public sector grew faster than in the private sector, what was associated
with tearing payroll decisions away from economic factors in public units.

A distinct wage and salary increase was written down in financial sectors of the state.

Keywords: labour costs, average monthly wages and salaries, analisys of the wages and salaries
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