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Streszczenie: Koszty pracy stanowia wazny obszar wszechstronnych analiz dokonywanych w go-
spodarce polskiej w celu zwigkszenia jej efektywnosci.

Przedmiotem analizy niniejszego artykulu sa koszty pracy w gospodarce polskiej w latach
2010-2014. Analize przeprowadzono w oparciu o dane Gléwnego Urzedu Statystycznego. Doty-
czyla ona nastepujacych obszaréw tematycznych: przecietne wynagrodzenie miesieczne, ptacowe
i pozaptacowe koszty pracy, koszty pracy w réznych sekcjach gospodarki narodowej i w réznych
sektorach wlasnosci.

Whioski z przeprowadzonej analizy moga by¢ wykorzystane dla réznych potrzeb krétko- i dtugo-
terminowego procesu decyzyjnego, na szczeblu mikro i makro w gospodarce.

Stowa kluczowe: koszty pracy, jednostkowe koszty pracy, placowe i pozaptacowe koszty pracy,
wynagrodzenie przecigtne, ptaca minimalna.

Abstract: Labour costs constitute the important area of many-sided analyses made in the Polish
economy in order to increase her effectiveness.

An object of analysis of the present article are labour costs in the Polish economy in 2010-2014
years. They carried out an analysis based on data of the Central Statistical Office and concerned the
following thematic areas: monthly average salary, payroll and non-pay labours cost, labour costs in
various sections of the national economy and in various sectors of the property.

Conclusions from conducted analysis can be used for different needs of briefly and of long-term
decision-making processes, both at the micro and macro level in the economy.

Keywords: labour costs, individual labour costs, payroll and non-pay labour costs, average remu-
neration, minimum wage.

Wstep

Koszty pracy stanowily i stanowig jeden z waznych obszaréw wnikliwych
analiz ekonomistow, finansistow, politykow czy rzadu w gospodarce polskie;.
Przeprowadzane sg szczegdtowe badania struktury kosztow pracy, poréwnuje si¢
ich poziom w réznych sektorach gospodarki, ocenia zasadnos$¢ stosowania przez
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przedsiebiorcow alternatywnych form zatrudnienia czy wreszcie wykorzystu-
je sie koszty pracy jako parametr do oceny sytuacji ekonomiczno-finansowe;
podmiotéw gospodarczych. Problematyka z zakresu kosztéw pracy prezento-
wana byla we wczes$niejszych zeszytach ,,Nowoczesnych Systemoéw Zarzadzania”
(numery 3-9).

Wynagrodzenia i koszty pracy w gospodarce polskiej sg wnikliwie analizo-
wane przez Gléwny Urzad Statystyczny (GUS). Wyniki tych analiz publikowane
s3 w Rocznikach Statystycznych Rzeczpospolitej Polskiej oraz wielu publika-
cjach GUS. W niniejszym artykule zaprezentowano rozwazania z zakresu ana-
lizy kosztéw pracy w gospodarce polskiej w latach 2010-2014 w nastepujacych
obszarach tematycznych:

1) przecietne wynagrodzenie miesieczne,

2) placowe i pozaplacowe koszty pracy,

3) koszty pracy wedlug sekcji gospodarki narodowej,

4) koszty pracy wedlug sektorow wtasnosci.

Przedstawione rozwazania oparto o dane z publikacji GUS. Wyniki doko-
nanej analizy stanowig cenny material dla potrzeb podejmowania wielu decyzji,
tak na szczeblu przedsigbiorstw, jak i calej gospodarki narodowej, i dotycza waznych
problemoéw, zardwno ekonomicznych, finansowych, jak i spotecznych.

1. Analiza przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce polskiej w latach 2011-2014

Gléwny Urzad Statystyczny definiuje wynagrodzenie brutto jako wyptaty
pieni¢zne i wartosci §wiadczen w naturze lub ich ekwiwalenty nalezne pracow-
nikowi z tytulu pracy. Przecietne miesi¢czne wynagrodzenie brutto GUS oblicza,
biorac pod uwage:

— wynagrodzenia osobowe,

— wyplaty z tytutu udzialu w zyskach,

— wyplaty z tytutu udzialu w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach,

- dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw sfery budzetowej,

— honoraria niektérych grup pracownikéw $wiadczgcych prace w oparciu

o stosunek pracy, np. dziennikarzy, twércow programow radiowych, tele-
wizyjnych, filmow (GUS, 2011, s. 250).

GUS dane o wynagrodzeniach prezentuje w ujeciu brutto, a wiec wraz z zalicz-
ka z tytulu podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz kwotg sktadek z tytutu
ubezpieczenia spolecznego placonego przez pracownika.

Wynagrodzenia ogétem w latach 2010-2014 w gospodarce polskiej przedsta-
wiono w tabeli 1. Zaprezentowano w niej roczne sumy wynagrodzen w poszcze-
gblnych latach wraz z wyszczegélnieniem ich sktadowych.
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Tabela 1. Suma wynagrodzen brutto w Polsce w latach 2010-2014 (w min z1)

Wyszczegolnienie wynagrodzenia 2010 2011 2012 2013 2014
Ogolem 396 247 | 418533 | 432059 | 439092 | 45 8274
Osobowe 369133 | 391683 | 402378 | 411099 | 429393
w tym za prace w godzinach 8244 9006 8831 9131 9760
nadliczbowych
Wyplaty z tytutu udziatu 333 500 481 195 166

w zyskach i nadwyzce bilansowej
w spotdzielniach

Dodatkowe wynagrodzenia roczne 4607 4866 5064 5239 5319
dla pracownikéw w sferze budzetowej

Wynagrodzenia bezosobowe 18 993 18 608 20 891 19 392 20181

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W celu lepszego zobrazowania danych sumy wynagrodzen w poszczegélnych
latach wraz z linig wyznaczajacg trend przedstawiono na wykresie 1.

Wykres 1. Wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w latach 2010-2014
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Suma wynagrodzen brutto w gospodarce polskiej wykazywata w badanym okresie
tendencje wzrostowa. Fakt ten wynikal gtéwnie ze wzrostu liczby 0séb pracujacych,
jak réwniez ze wzrostu poziomu ptacy minimalnej gwarantowanej przez panstwo.
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Zmiany liczby pracujacych w latach 2010-2014 przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Liczba pracujgcych w gospodarce narodowej Polski
w latach 2010-2014 (w tys.)

Rok 2010 2011 2012 2013 2014

Liczba pracujacych 14 106,9 14 232,6 14 172,0 14 244,3 14 563,4

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Tylko w 2012 r. liczba zatrudnionych byla nizsza niz w roku poprzednim.
W pozostatych latach liczba zatrudnionych wzrastala. Wynikato to ze zmian demo-
graficznych w kraju oraz ze wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych, zwlaszcza
w sektorze matych i $rednich przedsiebiorstw.

Drugim czynnikiem, ktéry rowniez miat istotny wptyw na wzrost ogétu wy-
nagrodzen w Polsce, bylo podwyzszanie ptacy minimalnej. Na przestrzeni pieciu
lat 2010-2014 minimalne miesigczne wynagrodzenie brutto wynikajace ze stosunku
pracy sukcesywnie wzrastato, co wynika z danych w tabeli 3.

Tabela 3. Minimalne miesigczne wynagrodzenie brutto
w latach 2010-2014 (w z1)

Rok

2010

2011

2012

2013

2014

Kwota

1317

1386

1500

1600

1680

Zrédto: http://www.wskazniki.gofin.pl/8,75,2,minimalne-wynagrodzenie-za-prace.html [12.09.2016]

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze przedsigbiorcy zatrudniajacy pracownikow na
umowy o prace byli zobowigzani do zawierania uméw z wynagrodzeniem brutto
nie nizszym niz ustalone ustawowo w gospodarce wynagrodzenie minimalne.

Przeanalizowano zmiany przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospo-
darce narodowej Polski w latach 2010-2014. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia
na jednego zatrudnionego w Polsce w poszczegdlnych latach przedstawiajg dane
w tabeli 4, a tendencje jego zmian pokazano na wykresie 2.

Tabela 4. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w Polsce
w latach 2010-2014 (w z1)

Rok

2010

2011

2012

2013

2014

Kwota

3224,14

3403,51

3530,47

3659,40

3777,10

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Wykres 2. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia brutto w Polsce
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W latach 2010-2014 $rednie wynagrodzenie zatrudnionego mialo tendencje
wzrostowg i rosto w tym okresie w kolejnych latach $rednio o okolo 4%.

Wzrost w kolejnych latach przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe pracu-
jaca spowodowany byl miedzy innymi podwyzkami ptacy minimalnej pracownikow
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace, jak réwniez podwyzkami inflacyjnymi,
ktdre zatrudnionym pracownikom przyznawali przedsigbiorcy.

Analizujgc wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia w Polsce w badanym
okresie, nalezy przyjrzec si¢ takze, jak ksztaltowalo sie ono w poszczegdlnych sek-
torach wlasnosci przedsigbiorstw — publicznym i prywatnym. Zestawienie takie
ujeto w tabeli 5.

Jak pokazujg dane w tabeli 5, zarowno w sektorze publicznym, jak i pry-
watnym przecietne wynagrodzenie rosfo kazdego roku. Wynagrodzenie $rednie
w 2014 roku w sektorze publicznym stanowilo 116%, a w sektorze prywatnym 119%
wynagrodzenia przecigtnego na poczatku rozpatrywanego okresu, czyli w 2010 r.
Nalezy réwniez zauwazy¢, ze w kazdym roku wynagrodzenie $rednie w sektorze
publicznym bylto wyzsze niz pracownikéw sektora prywatnego.

Gléwny Urzad Statystyczny w roku 2015 wydat bardzo szczegétowy zbidr
danych dotyczacych struktury wynagrodzen w pazdzierniku 2014 roku, pt. Struk-
tura wynagrodzen wedtug zawodoéw w pazdzierniku 2014 r. (GUS, 2015a). W tym
miesigcu przecigtne wynagrodzenie wynosilo 4107,72 ztotych brutto, czyli
bylo wyzsze od $redniego wynagrodzenia w calym roku o ponad 330 zlotych.
W pazdzierniku 2014 r. wynagrodzenie w wysokosci przecigtnego miesiecznego
ogdtem lub nizsze otrzymywalo 66% zatrudnionych. Kwota dominujaca bylo
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2469,47 zlotych brutto, co stanowilo niewiele ponad 60% wynagrodzenia prze-
cietnego ogdélem. Potowa 0s6b zatrudnionych otrzymywata zarobki w wysokosci
do 3291,47 zlotych brutto (kwota ta stanowi wartos¢ srodkowa). Wynagrodzenie
10% najmniej zarabiajacych pracownikéw nie przekraczalo 1718 zlotych brutto
(42% wynagrodzenia przecietnego). Wynagrodzenie 10% najlepiej zarabiajgcych
0s6b zatrudnionych w Polce w omawianym miesigcu przewyzszalo 6917,23 zto-
tych brutto (168% wynagrodzenia przecietnego). Odsetek osob, ktore zarabialy
co najwyzej polowe przecigtnego wynagrodzenia, czyli 2053,86 zlotych brutto,
stanowil 19% zatrudnionych.

Tabela 5. Przecigtne wynagrodzenie brutto wg sektoréw wilasnosci
w latach 2010-2014 (w zt)

Rok
Sektor wlasnosci
2010 2011 2012 2013 2014
Og(')lem 3224,14 3403,5 3530,47 3659,40 3777,10
Publiczny 3757,86 3978,80 4073,01 4249,19 4366,30
Prywatny 2952,38 3129,86 3276,85 3389,76 3517,63

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Przedstawiona powyzej szczegdélowa analiza danych dotyczacych sredniego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej Polski w pazdzierniku 2014 roku pokazuje,
ze przecietne zarobki nie byly wcale najczesciej otrzymywanym wynagrodzeniem
wsrdd pracownikéw. Dominujgce wynagrodzenie stanowilo 60% przecietnego,
a spowodowane bylo to zawyzaniem $redniej przez specjalistow i kierownikow,

ktérych praca byla wysoko optacana.

2. Placowe i pozaplacowe koszty pracy w gospodarce polskiej
w latach 2010-2014

Charakterystyke sktadnikow wynagrodzen oraz kosztéw pracy zawarto
w wydanych wcze$niej zeszytach ,Nowoczesne Systemy Zarzgdzania” (Kuczyn-
ska-Cesarz, 2009a, 2009b, 2010, 2011). Zgodnie z przyjeta w Polsce klasyfikacja
koszty pracy dzieli si¢ na placowe i pozaptacowe, co umozliwia dalszg analize
tych wielkosci i poréwnywalno$¢ otrzymanych wynikow w skali calej gospodarki
narodowe;j.

Ogodlne analizy kosztéw pracy dla poszczegolnych lat z przedziatu lat 2010-
2014 prezentowane sg corocznie w rocznikach statystycznych Rzeczpospolitej
Polskiej (GUS, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015a). Badania przeprowadzone zostaty
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przez GUS w jednostkach zatrudniajacych powyzej 9 oséb. Analiza struktury
kosztéw pracy w Polsce w badanym okresie zostala zaprezentowana przez GUS
w oparciu o szczegélowe dane w 2012 roku (GUS, 2014b). Badania te wynikajg
z regulacji Unii Europejskiej, ktora rekomenduje szczegdétowe badania z tego za-
kresu w cyklu 4-letnim. Wysoko$¢ kosztéw pracy w latach 2010, 2011, 201312014
stanowig wartosci szacunkowe.

W danych GUS ujete zostaly koszty pracy, ktére stanowig wynagrodzenia
brutto (czyli s3 ujete wlacznie z czescig ubezpieczen spotecznych optacanych przez
pracownika) oraz pozaptacowe koszty, takie jak: sktadki na ubezpieczenia emery-
talne, rentowe i wypadkowe optacane przez pracodawce, sktadki odprowadzane do
Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, wydatki
zwigzane ze szkoleniem, bhp i inne. Mozna zatem uznac, ze $rednig wysokos¢ pla-
cowych kosztow pracy stanowilo przecigtne wynagrodzenie brutto na jedng osobe
zatrudniong w gospodarce narodowej Polski.

Interesujgce w analizie kosztow pracy jest poréwnanie placowych i pozapta-
cowych kosztéw pracy przypadajacych na jednego zatrudnionego. Te wielkosci
zaprezentowano w tabeli 6 oraz na wykresie 3.

W analizie nie uwzgledniono dodatkowych wynagrodzen rocznych dla
pracujacych w sferze budzetowej, ktdre powinno sie zaliczy¢ do kosztoéw ptaco-
wych, ze wzgledu na brak danych dotyczacych wysokosci tego skladnika kosztow
zatrudnienia w poszczegdlnych latach. Gtéwny Urzad Statystyczny informuje,
ze w 2012 roku, kiedy przeprowadzono szczegdtowe badania, dodatkowe wyna-
grodzenia w sferze budzetowej stanowily 1,2% ogolu kosztéw pracy w tej sferze
(GUS, 2014b, s. 31).

Dokladne dane za 2012 r. pokazaly, ze placowe skladniki kosztéw zatrudnienia
stanowily w tym roku 77,9%, natomiast pozaptacowe 22,1% ogétu kosztow pracy
(GUS, 2014b, s. 31).

Tabela 6. Przecigtne miesigczne placowe i pozaptacowe koszty pracy
w latach 2010-2014 w Polsce (w zt)

Rok 2010 2011 2012 2013 2014
przecietne koszty pracy 4388,31 4633,95 4758,64 4985,54 5149,18
ogolem
placowe przecietne 3224,14 3403,51 3530,47 3659,40 3777,10
koszty pracy (przecietne
wynagrodzenie brutto)
pozaplacowe przecigtne 1164,17 1230,44 1228,17 1326,14 1372,08
koszty pracy

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Wykres 3. Miesigczne ptacowe i pozaptacowe sktadniki kosztéw pracy
na tle kosztow zatrudnienia ogétem
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Przecigtne koszty pracy ogétem wykazywaly tendencje rosnaca we wszystkich
omawianych latach badanego okresu, co zostalo zaprezentowane we wczesniejszych
rozwazaniach. Mozna z calg pewno$cia stwierdzi¢, ze przedstawione powyzej infor-
macje pozwalajg zaprzeczy¢ stawianym w literaturze przedmiotu tezom, ze koszty
pracy odpowiadaja poziomowi wynagrodzen brutto. Wiarygodnym Zrédlem in-
formacji o wysokosci pozaptacowych kosztéw pracy jest powszechnie stosowany
przez przedsiebiorcdw w gospodarce polskiej uklad rodzajowy kosztow (zespot
kont ,,4”). Ujednolicony podzial kosztow wedlug pozycji uktadu rodzajowego
umozliwia wyodrebnienie kosztéw pracy o charakterze ptacowym i pozaptacowym
dla potrzeb analizy, sprawozdawczosci, planowania, kontroli i zarzgdzania kosztami
w podmiotach gospodarczych oraz calej gospodarce polskie;.

3. Analiza kosztow pracy wedlug sekcji gospodarki narodowej
Polski w latach 2010-2014

Sekcje gospodarki narodowej w Polsce wyodrebnione zostaly w Polskiej Kla-
syfikacji Dziatalnosci (PKD 2007). Klasyfikacja ta opracowana zostata na podstawie
Statystycznej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej i wprowadzona poprzez roz-
porzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz.U. nr 251, poz. 1885).

Glowny Urzad Statystyczny w swoich corocznych opracowaniach przedstawia,
jak ksztaltowaly sie przecietne koszty pracy w poszczegdlnych sekcjach gospodarki.
Opublikowane analizy obejmowaly jednostki, w ktérych pracuje wiecej niz 9 oséb.
Rzeczywiste dane dotyczg 2012 r., a wartosci odnoszace si¢ do pozostatych lat
objetych analizg sg liczbami szacowanymi przez GUS.

Sposrdd 16 sekcji (przy czym przemyst podzielono na kilka podsekcji), odno-
$nie do ktérych publikowane sg statystyki, najwyzsze $rednie koszty zatrudnienia
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w latach 2010-2014 wystepowaly w sekcjach gornictwo i wydobywanie oraz infor-
macja i komunikacja.

Sekcje polskiej gospodarki narodowej, w ktérych koszty pracy w omawianym
okresie byly najnizsze, obejmowaly dziatalno$¢ zwigzang z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi oraz ustugi administrowania i wspierajace.

Wysokosci przecigtnych kosztéw pracy na jedng osobe zatrudniong w tych
wymienionych sekcjach gospodarki narodowej przedstawione zostaly w tabeli 7.

Tabela 7. Przecigtne miesigczne koszty pracy na jednego zatrudnionego
w wybranych sektorach gospodarki narodowej (w z1)

Rok 2010 2011 2012 2013 2014
Gornictwo i wydobywanie 7502,98 8585,75 8801,93 9023,52 9036,53
Informacja i komunikacja 7993,13 8374,45 8111,48 8591,19 8955,48
Dzialalno$¢ zwigzana 2792,43 2942,65 3042,21 3168,55 3283,92
z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
Dzialalno$¢ w zakresie ustug 3067,53 3375,25 3250,31 3471,98 3649,32
administrowania i dzialalnoé¢
wspierajaca

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Zakres zmian wartos$ci przecietnych miesiecznych kosztéw pracy przypada-
jacych na jednego zatrudnionego pokazuje wykres 4.

Wykres 4. Przecigtne miesigczne koszty zatrudnienia pracownika w wybranych sektorach

gospodarki polskiej
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Koszty zatrudnienia w gornictwie i wydobywaniu oraz w sekgji informacja
i komunikacja w rozpatrywanym okresie dominowaly nad takimi kosztami w in-
nych sekcjach gospodarki narodowej. W tych sekcjach wystepowal coroczny wzrost
wydatkéw, jakie musieli ponies¢ pracodawcy. Wyjatkowo w badanym okresie koszty
zatrudnienia pracownika w sekeji informacji i komunikacji w 2012 r. byly nizsze
niz w roku poprzednim.

W 2010 r. w Polsce najwyzsze koszty pracy ponosili zatrudniajacy w sekcji
zwigzanej z dziatalno$cig informacyjng i komunikacja. W kolejnych latach najwie-
cej za zatrudnienie musieli zaptaci¢ pracodawcy w sekcji zwigzanej z dziatalnoscia
gorniczg i wydobywcza.

Wykres pozwala rowniez na zaobserwowanie duzego wzrostu kosztow za-
trudnienia w gérnictwie i wydobywaniu pomiedzy latami 2010 2011. To zwiek-
szenie przecietnych kosztow pracy na jedng osobe zatrudniong w tej sekcji
gospodarki spowodowane bylo duzym wzrostem przecietnego wynagrodzenia
brutto pracownikéw.

Na najnizszym poziomie, pomimo cigglego wzrostu w analizowanym okresie,
utrzymywaly sie koszty pracy w sekcji zwigzanej z zakwaterowaniem i wyzywieniem.
Taka sytuacja spowodowana byla tym, ze w tej sekcji gospodarki $rednie wyna-
grodzenie brutto bylo najnizsze i jego wzrost byt dos¢ powolny. Jedng z gtéwnych
przyczyn tego zjawiska byt szeroki zakres szarej strefy w tej sekcji.

Najwiekszg niestabilno$¢ wykazywaty koszty pracy zwigzane z zatrudnieniem
w ustugach administrowania i wspierajacych. W 2012 r. wystapit zasadniczy spadek
kosztow pracy w stosunku do roku poprzedniego, co wynikalo ze znaczacej ob-
nizki przecietnego wynagrodzenia brutto przypadajacego na jednego pracownika
w tej sekcji. W pdzniejszych latach zarowno przecigtne zatrudnienie, jak i §rednie
wynagrodzenia brutto w tej sekcji wykazywaly tendencje wzrostowe.

Rdznica miedzy najwyzszym i najnizszym poziomem kosztéw pracy w sek-
cjach w kolejnych latach badanego okresu rosta. W 2010 r. wynosita okoto 4700 z1
i wzrosta do 5750 zt w 2014 r.

W 2010 r. przecietne wydatki na zatrudnienie na jednego pracownika w sekeji
gérnictwo i wydobywanie stanowily prawie 270% tego samego rodzaju kosztow
w sekcji dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i wyzywieniem. Stosunek tych
wydatkow w tych sekcjach byl najwigkszy w 2011 r. (ponad 290%) i w kolejnych
latach malal, ale utrzymywat si¢ na bardzo wysokim poziomie (ponad 275%).
Taka duza rozbieznos¢ wynikala gtéwnie z réznic w poziomach przecietnych
wynagrodzen brutto w obu tych sekcjach. W sekcji gérnictwo i wydobywanie na
wysokos¢ zarobkdéw wplywaly réwniez rozliczne dodatki do placy, np. za ucigzliwe
warunki pracy. Z kolei pracownicy zatrudnieni w sekcji, ktora obejmuje dziatalnos¢
kwaterunkowg i gastronomiczng w Polsce, w okresie objetym analiza mieli najnizsze
$rednie wynagrodzenie na jedng osobe pracujaca, stad rowniez koszty pracy byly
na najnizszym poziomie w gospodarce narodowe;.
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4. Koszty pracy w gospodarce narodowej Polski wedlug sektorow
wlasnosci w latach 2010-2014

W gospodarce polskiej wystepuja dwa sektory wlasnosci: publiczny i pry-
watny. Do pierwszego z nich zaliczane s3 podmioty, ktérych mienie nalezy do
Skarbu Panstwa, jednostek samorzgdu terytorialnego badz panstwowych oséb
prawnych. Do sektora prywatnego zalicza si¢ natomiast takie podmioty gospo-
darcze, ktorych majatek w calosci lub przewazajacej czesci nalezy do wlascicieli
prywatnych, czyli oséb fizycznych lub prawnych z kraju badz zagranicy (US
w Gdansku, 2011, s. 10).

W tabeli 8 zestawiono miesi¢czne koszty pracy na jednego zatrudnionego,
koszt jednej optaconej godziny oraz koszt jednej przepracowanej godziny w obu
sektorach gospodarki w 2012 r.

Tabela 8. Koszty pracy w sektorach gospodarki polskiej w 2012 1. (w z1)

Rodzaj przeliczenia kosztow pracy Sektor publiczny Sektor prywatny
miesieczny koszt na 1 zatrudnionego 5129,53 4522,56
koszt jednej oplaconej godziny 33,52 26,78
koszt jednej przepracowanej godziny 39,45 30,90

Zrédto: GUS, 2014a, s. 29

W 2012 r. pracodawcy w sektorze publicznym musieli zaptaci¢ miesiecznie
swoim pracownikom $rednio o 13% wiecej niz pracodawcy sektora prywatnego.
Z analizy kosztu godziny oplaconej i przepracowanej wynika, Ze w jednostkach
publicznych godzina pracy byta drozsza o ponad 25% (koszt godziny przepraco-
wanej 27% wyzszy).

GUS podaje rowniez pordwnanie wykorzystania czasu pracy, ktory zostal opta-
cony przez pracodawcéw obu sektoréw wlasnosci w 2012 r. Wedlug tych danych na
1000 optaconych godzin pracownicy jednostek publicznych przepracowali ich 850,
natomiast zatrudnieni w przedsiebiorstwach prywatnych przepracowali 867 godzin.
Wikazuje to na wyzszg efektywno$¢ wykorzystania czasu w sektorze prywatnym,
pomimo tego, ze wynagrodzenia w jednostkach prywatnych byly nizsze niz wéréd
pracownikow sektora publicznego, co zostalo przedstawione we wczesniejszych
rozwazaniach (GUS, 2014b, s. 29).

Poréwnujgc koszty pracy w jednostkach prywatnych i publicznych, ktére
prowadzg ten sam rodzaj dzialalno$ci, zauwaza sig, ze w niektérych sekcjach
gospodarki koszty zatrudnienia w przedsigbiorstwach prywatnych byly wyzsze
niz w panstwowych. Taka sytuacja miata miejsce w 2012 r. w sekcji zwigzanej
z wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energie elektryczna, gaz, goraca wode i pare
wodng, wérdd jednostek z zakresu dziatalnosci informacyjnej i komunikacyjnej,
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dzialalnosci profesjonalnej, technicznej i naukowej oraz w sekcji dziatajacej w ob-
szarze gornictwa i wydobywania (GUS, 2014b, s. 29-30).

Bazujac na opublikowanych w 2012 r. danych GUS o strukturze kosztow
pracy w gospodarce polskiej (tabela 9), mozna poddac analizie procentowy udziat
poszczegolnych sktadnikéw kosztéw pracy w kosztach zatrudnienia w calej gospo-
darce i w obu sektorach wlasnosci w 2012 r.

Tabela 9. Szczegbtowa struktura kosztow pracy w gospodarce polskiej w 2012 r. (%)

Sektor
Wyszczegdlnienie Ogoltem
publiczny | prywatny
Koszty pracy ogotem 100,0 100,0 100,0
Zaliczane w ci¢zar kosztow jednostki 99,9 99,8 99,9
w tym:
wynagrodzenia osobowe 76,6 75,4 77,5
w tym:
wynagrodzenia zasadnicze 52,6 46,2 57,2
dodatki stazowe 3,3 6,8 0,7
premie regulaminowe 5,1 3,8 6,1
za prace w godzinach nadliczbowych 1,9 2,4 1,5
dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw 1,2 2,8 -
jednostek budzetowych
wynagrodzenia bezosobowe 1,6 0,9 2,1
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 13,7 13,9 13,6
i wypadkowe oplacane przez pracodawce, FP, FGSP
wydatki z tytutu bhp 0,8 0,7 0,8
Wyplaty z tytulu udzialu w zysku lub w nadwyzce 0,1 0,2 0,1
bilansowej

Zrédto: GUS, 2014a, s. 32

Najwiekszg roznice pomiedzy sektorami, jesli chodzi o udzial w catosci wy-
datkéw na zatrudnienie, mozna zaobserwowa¢ w wynagrodzeniach zasadniczych.
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W sektorze prywatnym udzial wynagrodzenia zasadniczego w kosztach pracy ogoé-
lem byt 0 11% wyzszy niz w sektorze jednostek finansowanych z budzetu panstwa.
Kolejng znaczacy réznice mozna bylto zaobserwowaé w udziale dodatkow za staz
pracy. Wsrod jednostek publicznych koszt tego rodzaju dodatkow wynosit blisko 7%
ogolu wydatkow na zatrudnienie, natomiast wérdd jednostek z kapitatem prywat-
nym dodatki stazowe stanowily 0,7% kosztow z tytulu zatrudnienia. Oznacza to,
ze w wielu jednostkach nie bylo przewidziane premiowanie stazu pracy. W celach
motywacyjnych wigksze wydatki w sektorze prywatnym przeznaczane byly na premie
regulaminowe, bowiem stanowily one ponad 6% kosztow pracy, a sektor publiczny
przeznaczal na ten cel niecate 4%. Dodatkowe wynagrodzenia roczne wystepowaly
tylko w sferze publicznej i stanowily 2,8% ogoétu kosztow pracy w tym sektorze.

Rozpatrujac koszty pracy wedlug sektoréw wlasnosci, warto réwniez wspo-
mnie¢ o liczbie pracujacych oséb w poszczegdlnych sektorach. Dane te zaprezen-
towano w tabeli 10.

Tabela 10. Pracujgcy wedtug sektorow wlasnosci gospodarki narodowej (w tys. 0séb)

Rok
Sektor wlasnosci
2010 2011 2012 2013 2014
Og(’)lem 14 106,90 142 323,60 14 172,00 14 244,30 14563,4
Publiczny 3570,70 3486,50 3427,00 3375,00 3377,1
Prywatny 10 536,20 10 746,10 10 745,00 10 869,30 11 186,3

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Wielkos¢ zatrudnienia w sektorze publicznym byla okolo trzy razy mniejsza
niz w sektorze prywatnym. Wynikalo to z istnienia wigkszej liczby przedsiebiorstw
prywatnych w Polsce niz jednostek publicznych.

Podsumowanie

Koszty pracy w gospodarce narodowej kazdego kraju s3 waznym miernikiem,
ktéry w duzym stopniu wplywa na atrakcyjnos¢ danego rynku z punktu widzenia
zagranicznych inwestorow, jak réwniez na poziom zadowolenia 0séb zatrudnionych
w podmiotach gospodarczych.

Nizsze koszty pracy sg zacheta do lokowania kapitaléw obcych, poniewaz
gwarantujg zmniejszenie wydatkdw zwigzanych z zatrudnieniem. Wysokie wydatki
na prace w gospodarce narodowej moga powodowac poszukiwanie przez praco-
dawcow alternatywnych form zatrudnienia, zmniejszanie liczby zatrudnionych,
a nawet uciekanie do szarej strefy.
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W niniejszym opracowaniu przeprowadzono analiz¢ kosztéw pracy w go-
spodarce polskiej w latach 2010-2014. Z zaprezentowanych rozwazan wynika,
ze w badanym okresie:

1.

Przecietne wynagrodzenie brutto na jedng zatrudniong osobe¢ z roku na rok
rosto. Tendencje¢ wzrostowg wykazywaly rdwniez calkowite koszty pracy
w gospodarce.

Systematyczny wzrost wynagrodzenia brutto na jedng zatrudniong osobe
oraz calkowitych kosztéow pracy zwigzany byt z wysokoscig minimalnej
placy ze stosunku pracy, ktora réwniez wzrasta kazdego roku z uwagi na
regulacje ustawowe.

. Najczesciej wyplacane wynagrodzenie brutto w 2014 r. wéréd pracownikow

polskiego rynku pracy stanowilo nieco ponad 60% przeci¢tnego wynagro-
dzenia brutto.

Wynagrodzenia brutto zaliczane do ptacowych sktadnikéw kosztéw pracy
stanowig gléwny sktadnik wydatkow z tytutu zatrudnienia w gospodarce
narodowej Polski. Wydatki zaliczane do kosztéw pozaplacowych stanowig
jedynie okoto 25% catosci kosztow pracy w Polsce.

. Najwyzsze koszty pracy wystepowaly w sekcjach gospodarki narodowe;j

takich jak gérnictwo i wydobywanie oraz informacja i komunikacja.
Najmniej placili pracodawcy w sekcjach dziatalnosdci zwigzanej z zakwa-
terowaniem i wyzywieniem oraz administrowaniem i wsparciem.
Koszty pracy w przeliczeniu na jedng osobe zatrudniong byly wyzsze
w sferze przedsigbiorstw publicznych niz prywatnych.

. Lepsza efektywnoscig wykorzystania czasu pracy wykazywali sie zatrud-

nieni w przedsigbiorstwach prywatnych, pomimo nizszych zarobkéw niz
pracownicy sfery publiczne;j.

Zawarte w artykule informacje moga by¢ wykorzystane w wielu dziedzinach
w gospodarce, zaréwno przez zarzadzajacych przedsiebiorstwami, jak i potencjal-
nych pracownikoéw, przez rzad dokonujacy alokacji Srodkéw z budzetu panstwa
na rozwoj poszczegélnych sektoréow gospodarki narodowej, przez naukowcéw
zajmujacych sie wielkoobszarowymi badaniami wptywu okreslonych wielkosci na
rentownos¢ podejmowanych dziatan.

Z uwagi na fakt, ze koszty pracy wplywaja na ostateczny wynik finansowy
przedsiebiorstwa, stanowig one nadal obszar szczegélowych zainteresowan. Kaz-
de opracowanie literaturowe z tego obszaru dostarcza decydentom wiele danych
istotnych dla potrzeb ekonomicznego i sprawnego zarzadzania gospodarka.



A. KUCZYNSKA-CESARZ, Koszty pracy w gospodarce polskiej... 131

—_

—_— — — — — — —
AN U v W
P At et S Bt el S

[11]

[12]

BIBLIOGRAFIA

GUS, 2011, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2010, Warszawa.

GUS, 2012, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2011, Warszawa.

GUS, 2013, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2012, Warszawa.

GUS, 2014a, Koszty pracy w gospodarce narodowej w 2012 r., Warszawa.

GUS, 2014b, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2013, Warszawa.

GUS, 2015a, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2014, Warszawa.

GUS, 2015b, Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2014 r., Warszawa.
KuczyNska-CESARZ A., 2008, Zarzgdzanie kosztami pracy (czes¢ I, 11, 111), ,Nowoczesne
Systemy Zarzadzania’, nr 3, WAT, Warszawa.

KuczyNska-CEeSARZ A., 2009a, Zarzgdzanie kosztami pracy — placa podstawg
ksztattowania catkowitych zaktadowych kosztow pracy (ZKP), ,Nowoczesne Systemy
Zarzadzania’, nr 4, WAT, Warszawa.

KuczyNska-CEsARZ A., 2009b, Zarzgdzanie kosztami pracy — catkowite zaktadowe
koszty pracy jako parametr ekonomiczny w przedsiebiorstwie, ,Nowoczesne Systemy
Zarzadzania’, nr 4, WAT, Warszawa.

KuczyNska-CEesARz A., 2010, Koszty pracy na tle catkowitych kosztow w przedsie-
biorstwie, ,Nowoczesne Systemy Zarzadzania’, nr 5, WAT, Warszawa.
KuczyNska-CESARZ A., 2011, Badanie wplywu kosztow pracy na rozwéj przedsigbiorstwa,
»Nowoczesne Systemy Zarzadzania’, nr 6, WAT, Warszawa.

Netografia:

1]

2]

US w Gdansku, 2011, Zmiany strukturalne grup podmiotow gospodarki narodowej
wpisanych do REGON w wojewddztwie pomorskim w 2010 r., http://stat.gov.pl/cps/
rde/xbcr/gdansk/ASSETS_PODMIOTY-pol_1.pdf [18.05.2015].
http://www.wskazniki.gofin.pl/8,75,2,minimalne-wynagrodzenie-za-prace.html
[12.09.2016].



